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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Yiiksekokulumuz yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir. 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan amag ve ilkeler dogrultusunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz, “dil egitimde Oncii ve saygin bir Yiiksekokul
olmay1” 2020-2024 Stratejik Plani ile kendisine vizyon edinmistir. Y 6netim organlari; Miidiir,
Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri
basta olmak iizere tiim faaliyetlerin planlama ve uygulama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla
etkili bir iletisim ve yoOnetim siireci saglanmaktadir. Kurul ve komisyonlar web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Yiiksekokul yonetimi gen¢ ve dinamik bir kadrodan olugmaktadir. Yonetim kadrosu,
kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasmak icin idari ve akademik kadrolar1 motive ederek onlari
destekleyerek yapici bir liderlik yaklasimi benimsemektedir. Yiiksekokulumuz stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda kurul ve komisyonlarin tecriibe ve goniilliiliik esasina gore
olusturuldugu, her diizeyde personelin katilimi i¢in tesvik edildigi, kalite siireglerine idari
personelin ve Ogrenci temsilcisinin kurul ve komisyonlara dahil edilmesi kurumsal
temsiliyetin ve aidiyet duygusunun arttirilmast agisindan rol almalar1 karar alma siirecinde
etkin katilimlar1 s6z konusudur.

Kurumun politikalar1 dogrultusunda kalite kiiltiirlinlin icsellestirilmesi amaciyla
kurulan ve Kalite Koordinatorliigli ¢atis1 altinda YDYO Birim Kalite Komisyonu gorev, yetki
ve sorumluluklar c¢ercevesinde calismalarina devam etmektedir. Komisyonun kurulusundan
bu yana birim yoneticisi ve kalite temsilcisi liderliginde belirli periyodik donemlerde
toplantilar gerceklestirerek kalite siireclerinin igsellestirilmesinde ve tiim birime yayilmasi
icin ¢aligmalar yapmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii, kurum kiiltiirinii pekistirmek ve giivence
altina almak i 1<;1n ilgili komisyonda yer alarak kalite ¢alismalarina liderlik etmektedir. Miidiir
yardimcis1  Universitemiz Kalite Komisyonunda Yiiksekokulumuzu temsilen katilim
saglamakta ve toplantilarda edinilen bilgi ve tecriibeleri, Yiiksekokulumuz komisyon ve
Ogretim elemanlar ile paylasilarak kalite siireclerine destek vermektedir. Bir diger miidiir
yardimcist ise Yiksekokulumuzda Kalite Temsilcisi olarak belirlenmis olup, Birim Kalite
Komisyonunun c¢aligmalarina aktif katilim saglayarak Kalite Gilivencesi Yonergesindeki gorev
tanimlariyla belirlenen gorev alamiyla ilgili kalite silireglerin yoOnetiminde aktif rol
oynamaktadir. Birim I¢ Degerlendirme raporu yazim siirecinde koordinasyonu oncelikli
olarak Birim Kalite Komisyon igerisinde goérev dagilimi yapilmis ve bir ¢alisma takvimi
olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzda organizasyonel gorevlendirmenin desteklendigi katilimer bir
yonetim modelinin mevcut olmasi, Yiiksekokulumuz agisindan giiclii bir yon olarak 6ne
cikmaktadir.

Kanitlar

(4A.1.1.1.kurul_ve komisyonlar

(4)A.1.1.2 kalite komisyonu

(4)A.1.1.3.birim_kalite komisyon_toplanti_davet_yazisi
(4)A.1.1.4.birim_kalite komisyon_karari
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https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bagimlilikla-mucadele-komisyonu/17378
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon-uyeleri/2697
https://drive.google.com/file/d/1R-hfwsmtc_2InaaYSzTbRDOP_JYv8zkt/view?usp=sharing
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-1-4-birim_kalite_k...-24012025160211.pdf

(4)A.1.1.5.yiiksekokul yonetim_kurulu
(HA.1.1.6.YDYO organizasyon semasi
4A.1.1.7.birim_kalite temsilcisi

(4)A.1.1.8 kurul_ve komisyon_istek formu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

YDYO, stratejik hedeflere ulasmay1 giivence altina almay1 ve idari yapilanmaya sahip
olma konusunda c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi
iistlenerek, idari ve akademik kadrolarin yetkinliklerini gelistirerek ilerlemeleri i¢in tesvik
etmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri basta olmak {izere tiim faaliyetlerin planlamasi ve
uygulanmas: siirecinde i¢ ve dis paydaslarla birim i¢i organizasyon semasi, tanimli gorev,
yetki ve sorumluluklart ile kurumumuzun gereklilikleri dogrultusunda gorev dagilimi
yapilmis olup bu kapsamda etkili bir iletisim ve yonetim siireci saglanmaktadir.

Degisim, farklilasma ve doniisim konularinda yeni stratejilerin tanimlanmasi ve
benimsenmesi, birimin ve paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda daha verimli
uygulamalarin ortaya konulmasinda alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli degisiklikler
ya da iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlari, dgrenciler ve idari personel ilgili
iletisim  kanallarindan  bilgilendirilerek  egitim-0gretim  siirecleri  yiiriitiillmektedir.
Yiiksekokulumuz, Universitemiz ekosistemi icerisindeki gelecekte olabilecek degisimleri,
kiiresel egilimleri, farklilagma ve donilisim konularinda, ulusal hedefleri ve paydaslarin
beklentilerini dikkate alarak Yiiksekokulun gelecege hazir olmasini saglayan dinamik bir
yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
Yiiksekokulumuzu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimini esas
alarak kurumsal kimlik ve kalite kiiltiirlinii ve birim 6zgiinliiglinii gliglendirmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite kiiltiirii benimsenmistir ve yapilan tiim islemlerin
kalite kapsaminda yasal mevzuat usul ve esaslara gore (siiregler, prosediirler, dokiimanlar, is
akislari, vb.) uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda verilen hizmet kalitesinin
artirllmasi, personel arasindaki igbirliginin ve tecriibe paylasiminin artirilip kurumun 6grenen
orgiit 6zelliginin gelistirilmesi amaciyla, her y1l Universite tarafindan diizenlenen toplanti ve
egitimlere katilim saglanmaktadir. Yetki paylasimi bakimimndan miidiir yardimcilar arasinda
egitim-6gretim ile idari ve mali islerden sorumlu olarak goérev paylasimi yapilmistir.
Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri, birim
faaliyet raporu gibi bilgilerin yani1 sira Yiksekokulumuza 6zgii olarak hazirlanan kalite
caligmalar1  yayinlanmaktadir. ~ Kurumda  siirecler  burada  tanimlanan  sekilde
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.3.1.akademik_genel kurul_toplantisi

(HA.1.3.2.YDYO_egitim_ogretim_ve sinav_yoOnergesi_(yeni)
(4)A.1.3.3 stratejik_plan
(HA.1.3.4.kurul ve komisyonlar

(4A.1.3.5. midir_vardimcisi_atama_yazisi
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https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/yuksek-okul-yonetim-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1uEyLeLmS2C-84-m-6RqSWbiXRmc1PsD0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rkwebiAgfwTBQYtz-ACiqmP4gehyi2eE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-5yAwb40svaE4nVNpjeW2PTSt3HRHJpE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X4ffnFsnseZZqgF5ATQ7rghNHM5JOZ_a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13LRRlS0sEn3u1AKUd1eD7NAAvSBKE3N_/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Yg8Dk_9UlVWT81Dax3l-g4dRuJfYmVPtekihUPInm6M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/u/0/d/1UaYR-IgHk6aZA_axuR4ro3hjs9eh104hgeiiihuELck/edit
https://drive.google.com/file/d/1N3II2xwT-0mMvQSn0nLhCTlcTMXogQAL/view?usp=drive_link

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuz Universitenin 2020-2024 stratejik planlar1 dogrultusunda vizyon,
misyon, temel degerleri ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenerek, i¢ kalite giivence
mekanizmalarint olusturmus ve kalite gilivence kiiltiiriniin olusumuna katki saglamaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde i¢ kalite gilivence mekanizmalarina iliskin caligmalar,
planlamalar, degerlendirmeler ve iyilestirmeler yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzun
organizasyon semast, is akiglari, gorev yetki ve sorumluluklar, siire¢ ve uygulamalar
tanimlidir ve tiim calisanlarca bilinmekte ve kayit altina alinmistir. Yetkinliklerin artirilmasi
noktasinda c¢esitli hizmet ici egitimler diizenlenmekte ve/veya calisanlarin birim disindaki
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 ile ilgili olarak yiiriitiilen
caligmalardan birisi de paydaslara uygulanan anketlerdir. Kurum genelinde uygulanan
anketlere ilave olarak, Yiiksekokulumuzdaki hazirlik programinda 6grenim géren dgrencilere
anketler uygulanmakta ve bu anketlerin sonuglarindan elde edilen i¢goriiler ile egitim-6gretim
ve yonetim slire¢lerinde iyilestirme odakli planlamalar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, birim i¢ kalite giivencesi siireclerine iligkin degerlendirme, hedef ve
iyilestirmelere yonelik faaliyet raporlart hazirlanarak diizenli periyotlarla birim web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(HA.1.4.1.g6rev_tanumlari

(A.1.4.2.00rev vetki ve sorumluluklar listesi
(4)A.1.4.3 kalite el Kkitabi

(4)A.1.4.4.Ydyo kalite_surecleri_ydnetimi
(4)A.1.4.5 birim_faaliyet_raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin stiregler izlenmekte,
paydas gorlisleri alinmakta ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Yiiksekokulumuz, is ve islemlerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim
giincel gelismeleri, i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirmeleri, haber ve duyurulari,
gerceklestirilen  tim  etkinlik ve faaliyetleri kurumsal birim web sayfasinda
https://ydyo.tarsus.edu.tr/ adresi iizerinden ve Universitemiz kurumsal sosyal medya hesaplari
araciligiyla kamuoyu ile diizenli olarak paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda mevzuat hiikiimlerine gore hesap verebilirlik ilkesi gere§ince
dogru, giincel, gilivenilir verilere dayanilarak hazirlanan mali ve idari faaliyetlerine iligskin
ciktilar her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporunda birim harcama yetkilisi i¢ kontrol
giivence beyani ile kayit altina alinmaktadir.

Tim siireclerde hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis ve paydaslarin
bilgisine sunulmustur. Akademik yilin baginda 6grencilerle paylasilan Ogrenci El Kitabi’nda
hangi kanallarin kullanilacagi belirtilmistir. Yiriitiilen siiregler ve gergeklestirmeler konusunda
kamuoyunun bilgilendirilmesinde ve hesap verilebilirlik konusunda sistematik ve
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https://drive.google.com/file/d/1N3II2xwT-0mMvQSn0nLhCTlcTMXogQAL/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1b_JjOdd-jqPv9W0u-xC-ELFkSlMOIhu-/edit?usp=drive_link&ouid=100529933844387329117&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1c9BOAAvsiRS0EUF1Jk8O2tpib2WAzaXa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9U9RjE-o0EPJqnz5ijMrz_WbOGDofxF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1sV836xQoTzT7O0rhocOdrdt0_Ot2UA1EebcCI6mn4XQ/edit?usp=drive_link

stirdiiriilebilir bir isleyisin Yiiksekokulumuz biinyesinde yer olmas1 giiglii yonlerinden biri
olarak kabul edilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.5.1.web sayfasi

(4)A.1.5.2.web_sayfasi_haber_duyuru_ve_etkinlikler arsivi
(4)A.1.5.3.i¢ kontrol_gilivence beyani
(4)A.1.5.4.birim_faaliyet raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzun tanimlanmis ve birime 6zgii Misyon ve Vizyon bulunmakta ve
tim faaliyetleri belirlenen misyon ¢ergevesinde yiiritiilmektedir. Kurumun kendisini
tanimladig1 misyon-vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda siirekli iyilesme ve gelecege
hazirlanmasina kalite ¢aligmalarini siirekli iyilestirme anlayisi ig¢inde siirdiirmekte ve deger
iiretmeye devam etmektedir. Birim c¢alisanlarinca bilinmekte ve web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin politikalar1 dogrultusunda stratejik amag ve
hedeflerini planlayarak performans yonetim sistemlerine biitiinsel sekilde ele alinmaktadir.
Universitemizin 2020-2024 stratejik plan1 ¢ercevesinde tanimlanan amaglar dogrultusundaki
hedefler i¢in performans gostergeleri belirlenmis ve gostergelerin takibi i¢cin Performans Bilgi
Sisteminde ti¢ ve alt1 aylik donemler halinde yillik faaliyet raporunda degerlendirmektedir.

Yiiksekokulumuz iist yonetimi tarafindan personelin mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazanimlarina katkida bulunacak egitimler ve caligmalara katilimlari tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu hizmet ici egitim seminerleri ve caligmalar vasitasiyla personelin
caligma istegi ve motivasyonunun artirilmasi amaclanmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.3.1.performans_giris_ve raporu

4)A.2.3.2 yiikseltilme_ve atanma_J0lciitleri_ydnergesi

N A.2.3.3 hizmetici egitimi deSerlendirme anketi

(4)A.2.3.4.1dari personel memnunivet anketi
NA.2.3.52020 2024 donemi_stratejik plan

7
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https://docs.google.com/document/d/1cPJSmgqDg_GkldQC5z7wu0TQ29qfP37-Tq3jEhEBjhU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/14OkwMR3s8oaw5Uw583wtcWPBYYrF39MBWCb4OJPnpI4/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17btWMwenL7uLG7Y3vQS22SSmr150roGG/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1avXj9mTMySKdrRkQavgfxrjyB6jwMEcQCveTXO8Zptw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1PIaU6z6FsR9l81Eutjj0zBUtYUddZEtqQa3IF-twJwI/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vwJVixE6XICE9vhCnFcksGND6oYeGFrp/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FO_hZkFUhkqizV93O8J63Pu-noShwz_EyFGiFjzdPTY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1aS97ccKIPYHO_Ij2BolXkE01BKq5uUE7WIXC7H0ViVY/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aAWCRhbnfOdAKkaFuOqDP1F6UKLlW1og/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MaeV9hiipgQo-TN3lXEKd-FPE611RqLA/view?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/file/d/1MaeV9hiipgQo-TN3lXEKd-FPE611RqLA/view?usp=drive_link

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla kalite glivence sisteminin tiim
asamalarinda etkin bir gsekilde isleyebilmesi icin ¢esitli katilim mekanizmalari
olusturulmustur. Bu baglamda Birim Danigsma Kurulu olusturulmus ve diizenli toplantilarla
Yiiksekokul Miidiirii’'nlin baskanliginda midiir yardimcilar, 6gretim gorevlileri, dgrenci
temsilcisi ile dis paydaslarimizdan olusan Birim Danisma Kurulu iiyelerinin katilimi ile i¢
paydas toplantilar1 yapilmaktadir

Yiiksekokulumuzun yiiriittiigii faaliyetlerde kaliteyi yakalamak amaciyla i¢c ve dis
paydaslar ile diizenli goriismeler yapmakta, onlardan anket yoluyla geri bildirimler almakta
ve toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun i¢ paydaglar1 arasinda
bulunan G&grenci, akademik ve idari personel ile dis paydaslarimizdan biri olan
yayinevlerinden talep ve Oneriler alinmaktadir (Kanit degerlendirme anketi ile 16.Yabanci
Diller Yiiksekokulu yoneticileri eklenecek)

Kurum kiiltiiriiniin katilimer yonetim ve organizasyon yapisi aracigiyla gelistirilmesi
amaci ic¢in Yiksekokulumuzda, akademik, idari personel ve Ogrencilerin gergeklestirilen
toplantilara karar alma siireglerine etkin katilimlar1 tesvik edilmektedir. S6z konusu toplantilar
icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yapilan duyurularla ilgili paydaglara haber
verilmektedir (kanit ekle toplanti duyurusu)

Paydas Adi Tanimi

Bo6liim Danisma Kurulu Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet ¢alismalarini etkin bir sekilde
gergeklestirebilmesi igin goriis ve Oneri
bildirmek, tiniversitenin gelisimine katk1
saglamak, her alandan is diinyasi, kurum ve
kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki is
birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini
saglamak

Yiiksekokul Danigma Kurulu
Akademik Genel Kurul Birimin egitim-6gretim ve aragtirma konular1
basta gelmek iizere bilimsel faaliyetlerini
gozden gegirir, ¢alismalarin daha verimli
olmasi i¢in konulari tartigarak oneriler
oelistirmesi

Akademik Boliim Kurulu "

Birim Kalite Komisyonu Kalite giivencesi ¢aligmalar ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve
yiriitiilmesinden sorumlu komisyon

Tarsus Universitesi-Tarsus Ilge Milli Egitim | Paydaslarin egitim hizmetlerinin niteligini

Midiirligl arasinda imzalanan Egitimde artirilmast
Isbirligi Protokolii
Paydas Katilim Tablosu
8
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Paydas Adi

Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile

Boliim Danisma Kurulu

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri
10.09.2024 tarihli toplanti

Yiiksekokul Danisma Kurulu

10.09.2024 tarihli toplanti

Akademik Genel Kurul

19.02.2024 tarihli toplanti

27.02.2024-12.09.2024-26.11.2024 tarihli
toplanti

Birim Kalite Komisyonu

22.01.2024.-06.03.2024-28.06.2024-18.09.20
24 tarihli toplant1

Akademik Bolim Kurulu

XVI. Yabanci Dil Yiiksekokulu Yoneticileri 16-18.05.2024

Platformu Toplantisi

Tarsus Universitesi-Tarsus Ilge Milli Egitim | 22.03.2024 tarihli egitim
Miidiirligli arasinda imzalanan Egitimde

Isbirligi Protokolii

Kanitlar

(4)A.4.1.1.vdyvo_yoneticileri_toplantisi katilimi

(4)A.4.1.2. kurum_dis_paydas_egitimi
(4)A.4.1.3.danisma_kurulu_karari

(4)A.4.1.4 dijital_araclarla_Ingilizce_dersi_tasarimi_egitimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Yiiksekokul Kalite Komisyonunda ogrenci temsilcisi yer almakta ve Kkalite
toplantilarma katilim saglamaktadir. Ogrenci temsilcisi, Danisma Kurullarinda ve Birim
Kalite Komisyonu toplantilarinda 6grencilerin talep ve sorunlarini sunma olanagi
bulunmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in hem Yiiksekokul hem de Béliimiin
web sayfalarinda yer alan “Iletisim” sekmesinde geri bildirimlerinin alinmasinda Yiiksekokul
ve Boliimlerde alinacak olan kararlarda 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmakta ve
ogrenciler anilan yonetsel siireglerin birer parcast haline getirilmektedir. Yeni kayit yaptiran
Ogrenciler oryantasyon programi egitimine almmakta ve bu programinin sonunda
ogrencilerden geri bildirimler alinarak, bu geri bildirimler iizerinde iyilestirme yapilmaktadir.
Ayni zamanda Ogrencilere akademik danigsmanlar atanarak ve WhatsApp gruplar
olusturularak hem akademik hem de idari yonetimle ilgili olan talep ve beklentilerini ilgililere
ulastirilabilmelerine imkan sunularak erisilebilir bir mekanizma olusturulmustur.

Ogrencilerin iletisim kurabilecekleri iletisim araclarindan biri de kurumsal e-posta
adresi ve sms mesaj gonderim aracidir. Kurum e-posta hesabi1 giinliik olarak takip edilmekte
ve 0grencilerin iletilerine hizli bir sekilde yanitlar verilmektedir.

Diger yandan egitim-6gretim konusunda geri bildirimler kapsaminda tiim G6gretim
elemanlar1 haftada en az iki glin goriisme saati belirlenerek ve ofis kapilara asilan standart
ogretim eleman1 ders programi araciligi ile Ogrenci goriisme saatleri ilan edilmektedir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin toplanmas: ile ilgili olarak etkin calisan
mekanizmalarin mevcut olmasi gii¢lii bir yoniimiiz olarak kendisini gdstermektedir.

Yiiksekokulumuzda &grenci geri bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan
O0grenci memnuniyet anketi ve Yiiksekokulumuz 6zelinde uygulanan egitim-6gretim
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memnuniyet anketi {izerinden yapilmakta ve anket sonuglar1 akademik kurullarda
degerlendirilmektedir. Ogrenciler memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin yanmi sira
akademik ve idari personel icin de gerceklestirilen anketler izlenmekte ve paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1.sikayet ve Oneri_formu
AHA.4.2.2 Ogretim_elemani_ders_programi

(4)A.4.2.3.akran_soylesi
(4)A.4.2.4.oryantasyon_degerlendirme_raporu
(4)A.4.2.5.danisma_goriisme_formu
(HA.4.2.6.hazirlik_sinifi_donemici_ders_degerlendirme_anketi
(4)A.4.2.7.1dari_personel memnuniyet anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarinin  aldiklar1 egitim sonrasindaki yasamlar1 hakkinda
iletisimin ve aktif 0grenciler arasinda entegrasyon olusturularak dayanigsmanin saglanmasi,
goriiglerinin ve Onerilerinin alinabilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi
sistemi olusturulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak 6grenci alan bir boliim ya
da program bulunmamakla beraber sadece Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik egitimi ile
Universitemizin fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 miifredatin yer alan mesleki ve yabanci dil
dersleri verilmektedir. Bundan dolayr mezun vermediginden dolayr mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir fakat hazirlik egitimi basariyla tamamlayarak fakiiltelerde egitime baslayan
ogrencilerimiz, Ogrenim siireclerinin sonunda Universitemizin mezun takip sistemine
kaydolabilmektedirler.

Kanitlar

(3)A.4.3.1.mezun_bilgi_sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz genelinde uluslararasilasma siirecleri "Uluslararas: Iliskiler Ofisi"
blinyesinde takip edilmekte ve yiriitilmektedir. YDYO’da birime 06zgii tanimli bir
uluslararasilagsma politikasit bulunmamakla beraber Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Universite genelinde uluslararas1 faaliyetlerinin birimler arasinda dengeli bir
sekilde uygulanmasinin saglanmasi amaciyla "Uluslararasilagsma Politikas1" olusturulmustur.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiillen uluslararas1 faaliyetler bu politika cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Universitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda degisim
programlarindan  dgretim elemanlarmin  yararlanmas1 saglanmaktadir. Universitemizin
gerceklestirdigi Erasmus programina basvuru yapanlar i¢in sinav ve degerlendirme siirecleri
Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme ve itiraz siiregleri
hazirlik programlarindaki gibi yiiriitiilmekte ve sinav evraklari birim arsivinde muhafaza
edilmektedir.
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Erasmus+ hareketliliklerine iliskin siirecler, koordinatorliik tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri “Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1 ” ile gilivence altina almistir. Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi uluslararas1 degisim programlarina iliskin yonergeler, birimin uluslararasilasma
stireclerinin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Hazirlik egitimi programinda yiiriitiilen egitim ve Ogretim siiregleri, uluslararasi dil
ogretimi yaklagimlarina uygun olarak biitiinlesik olarak tasarlanmig ve teknoloji entegrasyonu
saglamaya yonelik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ihtiyaci gelisime agik yon olarak 6n plana
¢cikmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1.uluslararasilasma_politikasi
(3)A.5.1.2.erasmus+programi O8renci ve personel hareketliligi calisma kurulu esaslari

3)A.5.1.3.erasmus+thareketliligi_ingilizce sinavi gdrevlendirme

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yiiksekokulumuz, Universitemiz biinyesinde Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii
tarafindan ylriitiilen uluslararasilasma faaliyet ve c¢alismalarindan yararlanmaktadir.
Universitemiz tarafindan faaliyetler belirtilmekte ve yiiriitiilmektedir. Koordinatorliigiin
yetkisindeki ikili anlagsmalar ve ilgili yonetmeliklerin sagladig1 kaynaklar seffaf bir sekilde
yonetilmekte ve birimler arasi denge gozetilerek ilgili faaliyetler yerine getirilmektedir.
Uluslararasilagma faaliyetlerinde Yiiksekokulumuz ig¢in belirlenmis kaynak (mali, fiziksel,
insan giicii) bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.2.1.anlasmali_iiniversiteler

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri kapsaminda ilgili birimlerle is birligini
devam ettirmektedir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen ~Erasmus degisim
programlarina bagvuruda bulunan ogrencilere yonelik smav ve degerlendirme islemleri
Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitilmektedir. Uluslararasilagma faaliyetlerinin performansini
izlemeye yonelik olarak stratejik plan1 kapsaminda belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin degerlendirilerek takip edilmekte ve Birim Faaliyet Raporunda yayimlanarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun akademik baglamda tanmirligini artirmaya yonelik ogretim
elemanlarinin ORCID numaras: alinarak ve uluslararasi bilimsel yayinlarin Akademik Bilgi
Sistemi ve YOKSIS sistemine islenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik performans
takibi izlenmektedir.

Hazirlik egitimi programinda yiiriitiilen egitim ve Ogretim siiregleri, uluslararasi dil
ogretimi yaklagimlarina uygun olarak biitiinlesik olarak tasarlanmis ve teknoloji entegrasyonu
saglanmaya yonelik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ihtiyaci gelisime agik yon olarak 6n plana
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cikmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1.crasmus+ hareketlilik_gorevlendirme yvazisi
(3)A.5.3.2.yurtdisi_faalivet katilim_haberi

(3)A.5.3.3.uluslararas1_konferans_katilim_sertifikasi
(3)A.5.3.4.akademik_bilgi_sistemi
(3)A.5.3.5.Y0ksis_bilgi_sistemi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde program tasarimi, tasarim siiregleri, degerlendirme ve giincelleme islemleri
igin tammli siiregler olusturulmustur. Tarsus Universitesi, Egitim-Ogretim programlarm Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda,
programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi diizenli olarak takip edilmis ve gerektiginde
giincellemeler yapilmigtir. Bu siireclerin temel amaci, 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve toplumun
ihtiyaglarint karsilamak ve onlar1 degisen ve gelisen diinya kosullarina uygun nitelikli bir seviyeye
ulastirmaktir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda program tasarim siireci, YDYO Hazirlik Birimi’nde
okutulacak dersler, 6n lisans ve lisans programinda okutulacak dersler, igerikleri ve yil ici
planlamalari, YDYO ogretim elemanlarindan ve dis paydaslardan goriigsler alinarak
planlanmis ve diizenlenmistir. Bununla birlikte, her y1l farkli bir {iniversitenin ev sahipliginde,
diger Universite yoOneticilerinin de katilimiyla diizenlenen Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yoneticileri Toplantisi’na yliksekokul yoneticilerimizin katilmasi desteklenmis ve ders
iceriklerine iliskin dis paydaslarin goriisleri de bu toplantilarda alinmis ve degerlendirilmistir.
Alman goriigler dogrultusunda, gerektiginde YDYO 6gretim elemanlari ders programlarini ve
miifredatim Egitim-Ogretim yili siiresince giincellemis ve gelistirmistir. Avrupa Dilleri Ortak
Cerceve Programi (Common European Framework, CEFR) kapsaminda belirlenen seviye ve
hedefler dogrultusunda Hazirlik Birimi’nde dersler yiiriitiilmektedir. CEFR hedefleri
dogrultusunda belirlenen dersler ve sinav yontemleri her akademik yilda gézden gecirilmis,
gerektiginde gilincellenmis ve bu sekilde uygulanmistir. Belirlenen ders igerikleri ve sinav
yontemleri her egitim-6gretim yilinda YDYO web sitesinde ve &grencilerle hizli ve aktif
iletisim saglamak icin olusturulan Google Classroom platformunda paylasilmistir. Ayrica,
yapilan toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda Ogrenciler i¢in hazirlanmis olan el
kitapcig1 da sene basinda Ogrencilere sunulmustur. Miifredata ve CEFR hedeflerine uygun
olarak kullanilmasina karar verilen ders materyalleri ve kitaplari, YDYO 6gretim elemanlari
tarafindan donem iginde ve gerekirse donem sonunda planlanmis ve gelistirilmistir. Kullanilan
materyaller ve ders icerikleri, donem basinda oryantasyon etkinligi sunumunda ve Google
Classroom’da paylasilmistir. Giiz ve bahar donemlerinin sonunda anketler uygulanmis ve ders
programlari, ders icerikleri ve kullanilan materyaller hakkinda ogrencilerin goriigleri
almmistir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin yiiksekokul websitesi iizerinden hizli erisebilecekleri
Oneri ve talep formu hazirlanmistir. Anketlerden elde edilen sonuglar raporlastirilmistir ve
ileriye doniik iyilestirme planlamalar1 yapilmistir.

12

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024


https://drive.google.com/file/d/1_q83bvO2w3nlszL51bV5v5Ltr49VAY7R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vCYSt1ABZlszQImhKxoO9jP55fH1pdOL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k5cjWQRIdg2uxj0d6twb0_me9Y2KdJ8B/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1blTaBmd-8DG_ZYuwn0jvY0y5HRdDt6AaRzM3WLMK19A/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ZFIE_Xdlhtx0kupkQLN9xuHHbXeOZe0haAIHxS__xG8/edit?usp=drive_link

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizde %30 Ingilizce egitim veren programlara
kayitl 6grencilere, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda
belirtilen asgari dil seviyesi olan (B1) diizeyinde egitim vermektedir. TYYC hedeflerine
uygun olarak, belirtilen asgari dil seviyesine sahip olmayan &grenciler i¢in etkili bir dil
ogrenme siireci planlanmis ve bu 6grencilerin Universitemizdeki lisans egitimlerine devam
edebilmeleri saglanmistir. Ayrica, YDYO, diger 6n lisans ve lisans programlarina kayith
ogrencilere TYYC’de belirtilen asgari dil seviyesi olan (A2) diizeyinde, Ortak Zorunlu
Yabanci Dil (Ingilizce I-1T) dersi sunmaktadir.

Tarsus Universitesi'nde %30 Ingilizce egitim veren bir programa kayith dgrenciler,
Egitim-Ogretim yilimin basinda Ingilizce Yeterlilik Sinavi’na tabi tutulmuslardir. Tarsus
Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinin Ugiincii Béliim, Yedinci
Madde (2)'de belirtilen puan1 (60) alamayan 6grenciler, zorunlu hazirlik (Ingilizce) egitimine
baslamaktadirlar. Zorunlu hazirlik (Ingilizce) egitimi ve Egitim-Ogretim kriterleri, CEFR ve
TYYC g6z 6niinde bulundurularak ve sinav yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dikkate alinarak
tasarlanmis ve uygulanmistir. Zorunlu Ingilizce Hazirlik dgrencilerinin B1 diizeyine gelmeleri
hedeflenmistir. Ortak Zorunlu Yabanci Dil (ingilizce I-1I) derslerinde ise A1-A2 diizeyinde
Egitim-Ogretim calismalar1 yapilmaktadir. Hazirlik Egitimi'ni bagariyla tamamlayan
ogrencilerin performanslarini incelemek ve takip etmek amaciyla YDYO, %30 Ingilizce
egitim veren programlarda ders veren dgretim elemanlarinin goriis ve Onerilerini almak icin
bir anket uygulamistir. Anket sonuglarina gore gerekli durumlarda diizenlemeler yapilmis ve
gelecege yonelik iyilestirme planlari olusturulmustur.

YDYO, 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek, 6grencilerin yi1l boyunca oneri
ve taleplerini anketler aracilifiyla toplamistir. Ogrenciler, oneri ve taleplerini Google Forms
iizerinde hazirlanmis bir Oneri ve Talep Formu araciligiyla Yiiksekokulumuza iletmislerdir ve
bu form Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasinda hem duyuru olarak hem de hizli erisim
linki olarak paylasilmisti. Ayni zamanda, 6gretim elemanlarmin ofis goriisme saatleri
bulunmaktadir ve bu saatlerde 6grenciler var olan dneri ve taleplerini ilgili 6gretim elemanina
bireysel olarak da iletebilmektedir. Ogrencilerin ilettigi 6neri ve talepler dogrultusunda ek
materyaller diizenlenmekte ve cevrimi¢i kaynaklar &grencilerle paylasilmaktadir. YDYO
olarak Hazirlik Birimi 6gretim elemanlarina simif danigsmanligi atanmistir ve Ogrenciler
dersleri ile ilgili, okul ile ilgili veya kisisel durumlarini, istek, talep ve merak ettikleri konulari
danmgmanlar1 ile ofis goriisme saatlerinde paylagmstir. Ogrencilerden gelen déniitlere ve
taleplere istaneden ders isleyis esnasinda giincellemeler ve yeniden sekillendirmeler (yeni
Odevlendirmeler, grup calismalari, konusma aktiviteleri) yapilmistir. Bu sayede dersler daha
verimli ve daha etkilesimli bir hale getirilmistir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1.yuksekokul danisma toplanti yazisi

(4)B.1.1.2.bolum_danisma_kurulu_toplanti_yazisi
(4)B.1.1.3. ydyo_vyoneticileri_toplantisi
(4)B.1.1.4.yuksekokul ve bolum_danisma_toplanti_raporu
(4)B.1.1.5. donem_ici_ders degerlendirme anketi
(4)B.1.1.6.donem_ici_ders_degerlendirme_anketi_raporu
(4)B.1.1.7.cefr_kanit
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https://drive.google.com/file/d/1ZlV9zF61NLC7Jti3IMZ2widSkcY9O8-O/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1f7-m7cI9nR9nVbCxhWpiNDLLt39M1b1p_jiCn-Xgu8I/edit?tab=t.0
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/16-turkiye-ydyo-yoneticileri-platformu-toplantisi-katilimi/20247
https://docs.google.com/document/d/1MQIq0TvKS46wIiaqfvM3IT3jyYATWGFGHlf2SmxqHlU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/forms/d/1ac0lJIRCn1RKJotCMIKGXndQgwQ9khSqr5WltMRTlXc/edit
https://docs.google.com/document/d/1-ATjh1SrBS_kPBxQmCY4s0AKakXyKRNUntIDDumLyA4/edit?tab=t.0
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions

(4)B.1.1.9. ,qoo,qle_classroz)m

(4)B.1.1.10.ydyo_el kitabi

4)B.1.1.11.donem_basi_toplantisi tutanagi

(4)B.1.1.12.oryantasyon_etkinligi

(4)B.1.1.13.oryantasyon_duyuru
(4)B.1.1.14.donem_sonu_anketi
4H)B.1.1.15.0oneri_talep form
(4)B.1.1.16.tyyc
(4)B.1.1.17.hazirlik_yeterlik_sinav_duyurusu
(4)B.1.1.18.sinav_yonergesi
(4)B.1.1.19.diger programlar anket
4)B.1.1.20.hizli erisim oneri talep formu

(4)B.1.1.21 .danis_manlikTar_Ve:gorus_me_saatleri
(4)B.1.1.22.cevrimici_kaynaklar

(4)B.1.1.23.danisma gorusme formu

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Yabanct Diller Yiiksekokulu, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (Common
European Framework, CEFR) dogrultusunda egitim vermektedir. Egitim-Ogretim siireci
boyunca haftalik, donemlik ve yillik miifredat programlar: tasarlanmis ve diizenli olarak takip
edilmistir. Derslerde, egitim siirecinde ders kitaplar1 ve destekleyici materyallerden
yararlanilmistir. Yabanci Dil Hazirlik (ingilizce) egitiminde, &grencilerin B1 seviyesine
ulasarak egitimlerini bagartyla tamamlamalar1 planlanmstir.

Hazirlik egitimi ders programlari, 6grencilerin en yiiksek verimi alabilecekleri sekilde
diizenlenmistir. Haftalik ders saatleri ve programlari, 6grencilerin diger etkinliklere de zaman
ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde 6zenle hazirlanmistir. Dersler haftanin dort giiniine
yayilmig, besinci giin ise Ogrencilerin hem akademik etkinliklere hem de kampiis ici ve
disindaki sosyal faaliyetlere rahat¢a katilabilmeleri i¢in ayrilmistir. Bu diizenleme ile
ogrencilerin kampiisteki olanaklardan etkin bir sekilde faydalanmalar1 amaglanmistir.

Haftalik 22 saatten olusan Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce) egitiminde, 10 saatlik Main
Course (Temel Ingilizce), 6 saatlik Listening&Speaking (Dinleme ve Konusma) ve 6 saatlik
Contemporary Topics (Cagdas Konular) dersleri verilmistir. Ders dagilimi, Avrupa Dilleri
Ortak Cerceve Programi (CEFR) dogrultusunda, dil egitimini temel dil bilgisi ve kelime
bilgisinin Otesine tastyarak dort dil becerisini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmistir.

Her akademik yilin basinda, derslerin igerikleri ve programlari oryantasyon sunumu
aracilifiyla 6grencilere aktarilmistir ve derslerin dagilimlari ve igerikleri 6grenci el kitapgigt
olarak hazirlanmistir. Ayni sekilde YDYO web sitesinde kolay erisim saglayan bir baglanti ile
derslerin igerikleri ve programlar1 paylasilmigtir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 Bahar Dénemi ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz
Dénemi Yabanct Dil Hazirlik (Ingilizce) dersleri kurum biinyesinde yiiz yiize
gerceklestirilmigti. ' YDYO  o6gretim  elemanlar1  tarafindan  yiiriitilen 2023-2024
Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi Ortak
Zorunlu Yabanci Dil (Yabanci Dil 1 & Yabanci Dil II) dersleri sadece MYO biinyesinde
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https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/hazirlik-birimi-bilgilendirme/17399
https://docs.google.com/document/d/1P-7LFStl0VAMT4bn2y_44ZVkz-VF78eJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1AIYKLP_JtYVFd722zrblvinhuq5VJeT1IAdnpigjFnk/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1-Ok4QzBRuWc8jhI7F7MZSeA8ef_JPaYfjGYJdBvSlsE/edit?tab=t.0
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hazirlik-oryantasyon-programi/20649
https://docs.google.com/document/d/1DCL07HCES3Fpvld4Hl-nVq99U-Iw7IwK/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Cx7Qdd6_YXZLVmNIVZALCN6l_tfAuD1L7eQof587XRo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1O6wwJpAfZI5PgBZcrSkWAzYjHeV2jhha_FtBlI8LTNY/edit#responses
https://docs.google.com/document/d/1PWgCRYCGwhXTR76gxPwmAu_6FtLRv1ZAC3x1D0liLlw/edit?usp=sharing
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hazirlik-ingilizce-yeterlilik-sinav-duyurusu/20358
https://docs.google.com/document/d/1e-OGtFBS56VSOJ7wYh6miv-qE9qMkd0qve3-jjtd-Ss/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXBcay6Ema1Nd1Y3Yfl29aX4ocYzdZUJIuATo5-MXjkfBNcA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/document/d/18bLVqgPFPnbCmGaC4KgBKjFcyAWf1a-pPgEM8WvBxv4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1PlyokeB8c9-rGmab67585Hf8OIs9MCYOcERFDYwFfD4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KuLhfg34godvRk49D8VOfGDZ_tiKpX5uMv4W2PwsKeM/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1gfNJ8DxqRMh9tzk_sM7AdpJCBuQlS9y6/view?usp=sharing

cevrimigi olarak gergeklestirilmis, diger fakiilte ve yliksekokullarda ise yliz ylize yapilmistir.
Ayn1 dénemdeki ileri Ingilizce dersleri ise yiiz yiize yapilmustir.

Kanitlar

(4)B.1.2.1.cefr kanit
(4)B.1.2.2. main_course
(4)B.1.2.3.listening_speaking
4)B.1.2.4.contemporary_topi

(4)B.1.2.5.ders kitaplari

(4)B.1.2.6.sinav_yonergesi
(4)B.1.2.7.ders programi

(4)B.1.2.8.oryantasyon duyuru
(4)B.1.2.9.ydyo el Kkitabi

(4)B.1.2.10.hizli_erisim_ydyo

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, mezuniyet veren bir program degildir. Ancak,
Universitemizde %30 Ingilizce egitim veren boliimlere kayith dgrencilere bir yillik zorunlu
Ingilizce hazirhik egitimi saglanmaktadir. Bu nedenle, Yiiksekokulumuzda yalnizca hazirlik
egitimi verilmektedir. On lisans, lisans ya da lisansiistii programlar Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bulunmamaktadir.

Hazirlik egitimi boyunca, 6grencilerin genel yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari, Avrupa
Dilleri Ortak Cergeve Programi (Common European Framework, CEFR) esas alinarak
planlanmistir. Bu kapsamda, Ogrencilerin hem akademik alanlarinda hem de giinliik
yasamlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri dil becerilerini (dil bilgisi, kelime bilgisi, okuma, yazma,
dinleme ve konugsma) edinmeleri hedeflenmistir. Bu dogrultuda, Yiiksekokulumuzda egitim
verilmektedir.

Ortak Zorunlu Yabanci Dil I-II (ingilizce) dersine yonelik 6grenme kazanimlari
belirlenmis, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar ilgili boliimlerin Ders Bilgi Paketlerinde
aciklanmistir . Bunun yani sira, 6grencilerle hazirlik egitimi bilgilendirme belgesi paylasiimis
ve bu belge YDYO web sitesinde hizli erisim boliimiine eklenmistir. Ayrica, 6grencilere bir el
kitap¢igr sunulmus, bu kitapgikta hazirlik egitimiyle ilgili detayli bilgilere, notlandirma
kriterlerine ve diger tiim gerekliliklere yer verilmistir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1.vdyo_mezun_vermeyen_bir_birim
(4)B.1.3.2.cefr kanit

4)B.1 rs_bilgi paketi

(4)B.1.3.4 hazirlik_egitimi_bilgilendirme
4)B.1.3.5.hizli_erisim_oneri_talep formu

(4)B.1.3.6.0grenci el kitapcigi
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https://docs.google.com/document/d/1F7H18vO4THgBT_GVNIHCxTvrEdKOxyTDgCth6ULU8xw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HO81TOFN2eDSJrmlyB_pRBM6zuYNo7b0/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QRHnMVF0lMo0vB-K6q6SS9FZCGdyz-zj/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fzJnb79Luqoh25CMb4bT6IAtM5hBJ6IG/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19bsza-eyDxptF016qZi8nV7ZWV9JP2BF6faXnuF3_Bw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SG3Hn3xTnyayQvz2xFOzSw_uF2snzSDb/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1emBpYUG2raYTEcz-KI-wKOkvBM4yHjzh/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WSXsvgZkRuToUdgtDLsQwm8KLOxmI4SY/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1lTJx69-PtrPdo6NHCEZik8ssH0qINoY9/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Q_oI6_BjcqJqlRUYg2c9pWTgj-gS-EODarvFKb0w2Zs/edit?usp=sharing
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolumler/15139
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cefr-kanit-16022023111158.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Xgvq3W5LiQ_HH_RwyTkL6f_Xk4B0VvCWtIZdeywfSVc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_XNz_pZpuQJxu2IbGbheoZ_OCRMcPp8k/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xXia7CMI0zeCxN7rtBg2fxBvdd6uYbIZP58x10xkzvU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dY1y6NIW7OhczI5gPCaWD3quMbHsChSI/view?usp=sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemizde, Yabanci Diller Yiiksekokulu mezuniyet veren bir program degildir.
Ancak, Universitemizin %30 Ingilizce egitim veren programlarma kayitl dgrencilere bir
yillik zorunlu Ingilizce hazirlik egitimi sunan bir birim olarak faaliyet gdstermektedir. Bu
birimin AKTS kredisi bulunmamaktadir.

Hazirlik egitimi ders tasarimu siireci, 6grencilerin yil boyunca hem ders iginde hem de
ders disinda aktif sekilde yer almalarina olanak taniyacak sekilde planlanmistir. Tiim dersler,
ogrenci katilimin1 artirmay1 hedefleyen performans odakli aktiviteler ve 6l¢me-degerlendirme
sistemlerini igerecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler, 6grencilerin erisimine sunulmak tizere
YDYO Ogrenci El Kitapgig1 adli bir rehberde toplanmustir.

Ayrica, 6grencilerimizin y1l boyunca Oneri ve taleplerini iletebilmeleri igin Google
Forms iizerinden bir Oneri ve Talep Formu hazirlannmigtir. Bu form, hem duyurular hem de
hizli erisim baglantis1 olarak Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu web sitesinde
yaymmlanmistir. Boylece, 6grencilerin taleplerini ve onerilerini daha kolay ve hizl bir sekilde
iletmeleri saglanmistir. Ogrencilerin dénem i¢i ve dénem sonu geri bildirimleri de ders
planlamalar sirasinda dikkate alinmigtr.

Kanitlar

(4)B.1.4.1.ydyo_mezun_vermedigine_dair_belge

(4)B.1.4.2 hazirlik_egitim_bilgilendirme
(4)B.1.4.3.ydyo_el kitapcigi

(4)B.1.4.4.oneri_talep formu
(4)B.1.4.5.donem_ici_ders_degerlendirme anket raporu
(4)B.1.4.6.donem_sonu_ders_degerlendirme_anket_raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her akademik yil sonunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda gergeklestirilen donem
sonu toplantilarinda egitim ve dgretime iliskin gostergeler (0grenci sayilari, basar1 oranlari,
vb.) istatistiksel verilerle tespit edilmis, tartisilmis ve karsilastirmalar yapilmistir. Bu siireg,
yiiksekokulda kaliteli egitimin devamliligin1 ve gelisimini saglamak adina 6nemli bir islev
istlenmistir.

Hazirlik egitimi kapsaminda sunulan derslerin igerikleri ve kullanilan yontemler,
ogrencilere gonderilen donem i¢i ve donem sonu anketleri araciligiyla degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmeler  sonucunda, anket sonuglarina dayali 1iyilestirme ¢aligmalari
gerceklestirilmistir.  Ayrica, Ogrencilerin  hazirlik  egitimlerini  takip edebilmelerini
kolaylagtirmak amaciyla hazirlik egitimi bilgilendirme yazisi, YDYO web sitesinde hizli
erisim baglantisi olarak yayimlanmuistir.

Ogrencilerimizin egitim siirecinde &neri ve taleplerini iletebilecekleri Google Forms
iizerinden hazirlanmis Oneri ve Talep Formu, yiiksekokulumuzun web sitesinde hem duyuru
hem de hizl1 erisim baglantisi olarak paylasilmistir. Bu uygulama sayesinde dgrencilerin goriis
ve Onerilerini daha kolay ve hizli bir sekilde iletmeleri saglanmigtir.
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https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolumler/15139
https://docs.google.com/document/d/1evqrrmi4HbWpCDQWh5QocrQq42VtTNzN/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1y4GUyEzMqWp7UhU82f5gAUbzkxG1-6kq/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd72xaqMBqKTDXrbgSfGI6FhK0e7RlTALvLXn51HFpKYcpbrQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/document/d/1BwEjirZmR8KtAs7UclsV8HmF1SZLbvnp0OOgZ0Ij1NM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ePLPzKthsR1sj_l1b5uye7RWxRPH5Fcv/view?usp=sharing

Kanitlar

(4)B.1.5.1.akademik_kurul

(4)B.1.5.2.donem _ici_ders_degerlendirme_anket raporu
(4)B.1.5.3.donem_sonu_ders_degerlendirme_anket raporu
4)B.1.5.4.hazirlik_egitimi_bilgilendirme

(4)B.1.5.5.hizli_erisim_oneri_talep formu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Her egitim donemi basinda, hazirlik smiflarina yonelik haftalik, aylik ve yillik
planlamalar akademik kurul toplantilariyla belirlenmistir. Yabanci Diller Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri ve sinav takvimleri 6grencilere
sunulmustur.

Doénem boyunca uygulanacak sinavlarin igerigini, formatini, izlenecek prosediirleri ve
degerlendirme siireclerini aciklamak amaciyla, her egitim-6gretim yilinda akademik
toplantilar gergeklestirilmistir. Ayn1 sekilde, 0grencilere de donem boyunca uygulanacak
smavlarla ilgili detayli bilgi, egitim-6gretim yili basinda diizenlenen oryantasyon
toplantilarinda aktarilmistir.

Her y1l sonunda, 6grencilere genel degerlendirme anketi uygulanmis ve bir sonraki
yilin planlamalari, bu anket sonuglarina dayanarak hazirlanmistir.

Kanitlar

(4)B.1.6.1.akademik_kurul toplanti_tutanagi

(4)B.1.6.2.sinav_yonergesi
(4)B.1.6.3.izlenceler

(4)B.1.6.4.haftalik ders programlari
(4)B.1.6.5.akademik bolum kurul toplanti tutanagi

(4)B.1.6.6.oryantasyon_etkinligi
(4)B.1.6.7.vydyo_el_kitapcigi
(4)B.1.6.8.donem_ici_ders_degerlendirme_anket_raporu

(4)B.1.6.9.donem sonu ders degerlendirme anket raporu

B.2. Programlarm Yiuriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve
Ogretme)

Kurum, 6grencilerin nitelikli mezuniyet becerilerine ulasmasini saglamak icin 6grenci
odakli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini benimsemektedir.
Ayrica, kurum 6grenci kabulii, diploma verme, derece atama ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasi i¢in net kriterler belirlenmistir ve 6nceden belirlenmis kurallar tutarli
bir sekilde uygulamaktadir.
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https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/akademik-bolum-kurulu-toplantisi/19804
https://drive.google.com/file/d/1kB27_OYb3J1RIwh-33aH7OmkW9wFrKA9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yjvz0lGpUjnzIgUPTeE9Ub9Mn8siatJo/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-OXId-uBVeTLRn9NXlLfQOsWfJAnwwXJ/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fWYBChTLrymV1stlzd0v7Kfn9Zkfg9Vn0vbgexnM8mk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvZmFGE3tXPiYp931rezp_nkzjF_UW2y/view?usp=sharing
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Yabanc%C4%B1DilHazirlikY%C3%B6nergesi.pdf
https://docs.google.com/document/d/1CjqwIrGaGZ0XNNSKjJB9sLv_I9vvx63JFgvEHjg4Pj0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/143v0jBDPygLLgWL7HTdcKwEzPQpThZLE/edit?usp=sharing&ouid=117119401217029111724&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NA3IKUfs5sabGL_a_Im4_Z6PoLr8th-giBE92Vk4yVk/edit?usp=sharing
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hazirlik-oryantasyon-duyurusu/20579
https://drive.google.com/file/d/1ZwWZYybdhW-9ZYyFAoJ_FMFRxnVm0x2d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-_FEj3Y1yQHCs-L5G5GztIp8NRTqJlMq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO5-bi6yBnMvwg5erUx4tZYWIF7Fd9r5/view?usp=sharing

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 Bahar Déneminde, Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce) ve
Ileri ingilizce I-1I dersleri Yabanci Diller Yiiksekokulu dgretim elemanlari tarafindan kurum
icinde yiiz yiize olarak verilmistir. Ayn1 donemdeki Zorunlu Yabanci Dil dersleri (Yabanci Dil
I ve Yabanci Dil II) Universitemizin fakiiltelerindeki lisans programlariyla yiiz yiize, Meslek
Yiiksekokullarindaki 6n lisans programlariyla ise ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminde ise Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce),
Zorunlu Yabanci Dil (Yabancit Dil 1 ve Yabanci Dil II) ve lleri Ingilizce I-II dersleri
2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar Dénemindeki gibi ayn1 sekilde ve Avrupa Dilleri Ortak
Cerceve Programina uygun bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Genel Se¢meli Dersler kategorisinde
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 2024-2025 Giiz doneminde sunulan ingilizce-Tiirkce
Ceviri dersi ise cevrimigi bir sekilde verilmistir. Ek olarak, senkron derslere zamaninda
katilamayan Ogrenciler i¢in dersler kaydedilip Google Classroom sistemi iizerinden
ogrencilerin daha sonra erisebilecekleri sekilde paylagilmistir. Ders kaynaklarini desteklemesi
acisindan Ogretim elemanlar1 tarafindan oOgrencilerle zaman zaman derse yonelik ek
materyaller ve ¢evrimici bazi kaynaklar paylasilmistir. Bu paylasimlarin siif dis1 6§renme
ortaminin olugmasina da katki saglamas1 amaglanmistir.

Hazirlik egitimi siirecinde gergeklestirilen aktiviteler, Yabanci Diller Yiiksekokulu
web sitesinde paylasilmaktadir. Ayrica, derslerde Ogrencilerin etkin rol alabilmelerini
saglamak amaciyla kullanilan yontemler ve tekniklerle ilgili 6grenci taleplerini daha kolay
ifade edebilmeleri igin bir "Oneri ve Talep Formu" Google Forms iizerinde tasarlanmis ve
web sitesinde paylasilmistir. Derslerde kullanilan yontemler, 6grenci merkezli 6gretim
yaklasimini desteklemektedir.

Tiim bu uygulamalara ek olarak, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi
TUBITAK 2237-A Yenilik¢i Ogrenme Projesi kapsaminda, "Dijital Araclar/Platformlar"
konusu ile Yiiksekokulumuzdan bir 6gretim elemanimiz egitimci olarak katilim saglamis olup
hem Universitemizden hem de farkli iiniversitelerden akademisyenlere egitim vermistir.
"Dijital Araclar/Platformlar" konulu egitime Yiiksekokulumuzdan da bazi 6gretim gorevlileri
katilim saglamistir. Bu durum, 6gretim siirecinde kullanilan yontemlerin ¢esitlendirilmesine
katkr saglamistir. Egitimde nearpod, padlet gibi yenilik¢i 6gretimi destekleyen dijital araglar
tanttilmistir. Ayrica, Yenilik¢i Ogrenme Projesi kapsaminda gérev alan iki 6gretim gorevlimiz
tarafindan projeye dair kapsamli bir uygulama sonug raporu da yazilmistir.

Kanitlar

4)B.2.1.1.ydyo_gorev_tanimlari
(4)B.2.1.2.bilgi_paketi

(4)B.2.1.3.cefr_kanit

(4)B.2.1.4.ders_kaydi_ve ekstra_materyaller
(4)B.2.1.5.cevrimici_kaynaklar
(4)B.2.1.6.ydyo_web_sayfasi
(4)B.2.1.7.oneri_talep_formu

(4)B.2.1.8. TUBITAK 2237-A venilikci ogrenme projesi

(4)B.2.1.9.venilikci_ogrenme_projesi_sonuc_raporu
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionydo_2
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cefr-kanit-16022023111158.pdf
https://docs.google.com/document/d/1az5sx2R6O7_PwY7l3UxXHYrY02JiqXQJdLABBC-hPww/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/11nzAO3cNpXsSbqXY9dKceAG0m0-Nz3TW/edit
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd72xaqMBqKTDXrbgSfGI6FhK0e7RlTALvLXn51HFpKYcpbrQ/viewform
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NratuTo-J59bRGY8hPkOOinUgHvQePws
https://docs.google.com/document/d/1b5tlacVGGJDaL68yFwMZg6fDoeEoPoVd/edit

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Hazirlik egitiminde basar1 6lgme ve degerlendirme kosullari, her yil donem basinda
Bolim Danigsma kurulundaki dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Bolim Danigma kurulundaki iiyelerle toplant1 yapilarak egitim-6gretim siirecleri, yontem ve
tenikleriyle ilgili fikir alisverisinde bulunulmakta ve ilgili geri doniitlere gore iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Ogrencilerin hem hazirlik egitimindeki hem de Ortak Zorunlu Yabanci Dil (ingilizce)
ve Ileri Ingilizce I-1I derslerine dair devam durumlari veya dénem igindeki sinavlariyla ilgili
diizenlemeler, Tarsus Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi
hiikiimlerine gore uygulanmaktadir. Hazirlik egitiminde 6lgme ve degerlendirme siireci; yil
icinde li¢ ara sinav, sekiz kisa sinav, rol canlandirma, yazma portfolyosu, sunumlar, 6devler,
ders i¢i katilim ve bir yil sonu smaviyla gergeklestirilmektedir. Y1l sonu basar1 puani,
belirlenen yiizdelikler dogrultusunda hesaplanmakta olup, 60 puan ve iizeri alan 6grenciler
hazirlik egitimini basariyla tamamlayarak kendi programlarina gegmektedir. Bu kosullar ve
gereken puanlar, YDYO web sitesinde "Hazirlik Egitimi Bilgilendirme" baglig1 altinda “Hizli
Erisim” panelinde konumlandirilmis olmasinin yani sira, her egitim-6gretim yili basinda da
ogrencilerle el kitapgig1 seklinde hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak paylasilmaktadir. Ortak
Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) ve Ileri ingilizce I-1I derslerinde ise yi1l sonu basari puani,
belirlenen yiizdelikler dogrultusunda hesaplanmakta olup en temel haliyle bir ara sinav ve bir
final smavini kapsamaktadir. Ogretim elemanlar1 ders igine uygun gérdiikleri yenilikgi
ogrenme metotlarini ekleyebilmekte ve ara sinav ve final sinavinin yiizdeliklerini yonergede
belirtilen oranda degistirebilmektedir. Ilgili derslerden basarili sayilmak icin Yabanci Dil
Egitim-Ogretim ve Smav Y®&nergesi hiikiimlerince ddnem sonu basar1 notunun en az 50 puan
olmasi kosulu bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireci, hem hazirhik egitiminde hem de diger Ingilizce
derslerinde sadece teorik degil ayn1 zamanda pratik becerilere de odaklanmaktadir ve Avrupa
Dilleri Ortak Cergevesi (Common European Framework, CEFR) baz alinarak
diizenlenmektedir. Bu sistemde, dil bilgisi ve kelime bilgisinin yan1 sira, okuma, yazma,
dinleme ve konusma gibi dort temel dil becerisine odaklanan sinav formati kullanilmaktadir.
Bu sinav formati, 6zellikle Hazirlik (Ingilizce) dgrencilerinin sinavlarinda uygulanmaktadir.
Hazirlik (ingilizce) 6grencilerine hem ara sinavlarda hem de final sinavinda konusma sinavi
uygulanmakta olup bu simavlardaki 6lgme ve degerlendirme siireglerinin objektif bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla puanlama cetveli kullanilmaktadar.

Universitemizin ilgili fakiiltelerinde %30 Ingilizce egitim veren programlarina kayit
olan dgrencilere her egitim-dgretim yili basinda giiz ddneminde Hazirlik (Ingilizce) Yeterlilik
Sinavi uygulanmaktadir ve bu sinava dair bilgilendirme Yabanci Diller Yiiksekokulu internet
sitesi aracihigiyla 6grencilerle paylasiimaktadir. Universitemizin Hazirlik (Ingilizce) egitimi
alma sartin1 barindirmayan 6nlisans ve lisans boliimii 6grencilerine ise her egitim-6gretim yili
basinda giiz doneminde Ingilizce Muafiyet Simavi uygulanmaktadir ve bu smava dair
bilgilendirme Yabanci Diller Yiiksekokulu internet sitesi araciligiyla Ogrencilerle
paylasilmaktadir. Bu smavlara herhangi bir mazeretten dolay1 katilamayan 6grenciler icin
Tarsus Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimlerine gore
aksiyon alinmakta ve mazeretlerine dair belgeleri sunan 6grenciler i¢in uygun gorildiigi
takdirde mazeret sinavi yapilmaktadir.

Hazirlik (ingilizce) Yeterlilik Simavinda basarisiz olan veya hi¢ smnava katilmadan
hazirlik okumak isteyen Ogrenciler icin her egitim-6gretim yili basinda giiz doneminde
hazirlik egitimine dair bir oryantasyon gerceklestirilmektedir. Ogrencilere, devam durumlari,
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gruplari, ders materyalleri, danismanlari gibi pek c¢ok konuda bilgiler igeren bir sunu
yapilmaktadir. Yapilan oryantasyon sunumunun ardindan dgrencilerin etkinlige dair goriisleri
cevrimigi bir anket araciligtyla toplanmakta ve gelecek yil yapilmasi planlanan oryantasyonda
bu gortisler dikkate alinmaktadir. Ankette, etkinligin siiresi, etkinlik tarihi, oryantasyon
icerigi, egitimcilerin bilgi seviyesi ve iletisimi, konularin anlatimi, okulun idari ve akademik
personelinin tanitimi, derslerin ve 6gretim elemanlarinin tanitimi, sorulara verilen cevaplar,
yOneticilerin ve gorevlerinin tanitimi, kampilis imkanlarmin tanitimi, fiziksel birimlerin
tanitim1 ve acil durumlarda basvurulacak kisiler gibi sunuda bulunan her konuya yoénelik bir
degerlendirme sorusu bulunmaktadir.

Hazirhik (Ingilizce) egitimi alacak &grencilere dénem basinda damigman atamasi
yapilmakta olup yil boyunca ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grencilere psikososyal destek
saglanmaktadir. Tiim 6grenciler, danisman Ogretim elemani ile birebir goriisme imkanina
sahip olmakla beraber ihtiyag duyduklari konuda ilgili 6gretim elemanindan yardim
alabilmektedir. Danigmanlarin bu goriismeleri 6zet niteliginde Ogrenci Danisma Formuna
aktarmasi da bu siirecin bir kaniti niteligindedir. Ayrica her danigsman, danigsmani oldugu
gruba dénem basinda Ogrenci Tanima Formu géndermektedir. Bu sekilde 6grencileri daha
yakindan tanimak ve onlarla 6grenimi ve kazanimlar1 destekleyici daha samimi bir smif
ortami olusturmak amaclanmaktadir.

Yabanci Diller Boliimii Hazirlik (Ingilizce) 6grencileri igin her egitim-6gretim yilinda,
giiz ve bahar doneminde birer kez olmak {izere toplamda iki adet ders degerlendirme anketi
uygulanmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi igerisinde, Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesindeki Hazirlik (ingilizce) &grencileri icin bir adet donem igi ders
degerlendirme anketi uygulanmistir. Aym sekilde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Dénemi igerisinde de, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki Hazirlik (Ingilizce)
ogrencileri i¢in bir adet donem igi ders degerlendirme anketi uygulanmistir. Bu anketlerle,
ogrencilerimizin derslerle ilgili tutumlarin1 anlamak, goriislerini ve onerilerini dikkate alarak
derslerin daha etkili bir sekilde planlanmas1 hedeflenmektedir. Anket, 6grencilerin derslerine
yonelik diistincelerini ve derslerde kullanilan kaynaklar hakkindaki goriislerine yonelik
sorular barindirmaktadir. Ayrica anket sonunda Ogrencilere, varsa baska goriis, Oneri ve
taleplerini de belirtme agisindan imkan da sunulmaktadir. Yapilan anketin sonuglar ise analiz
edilerek 6zet rapor haline getirilmistir.

Hazirhik (Ingilizce) 6grencileri, donem icinde sunum yapma, hikaye okuma ve
seslendirme yarigsmasi, afis tasarimi yarismasi gibi farkli etkinliklerde rol almaktadir. Bu
etkinlikler dénem sonu puanina da Tarsus Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Siav
Yonergesine bagli kalmak kosuluyla belli oranlarda etkilemektedir. Yapilan tiim bu etkinlikler
yenilik¢i 6grenme metotlarim kapsamakta ve dgrencilerin Ingilizce yetkinliklerini artirmaya
yoneliktir. Hem bu etkinlikler i¢in hem de donem i¢inde yapilan konusma sinavlari i¢in 6lgme
ve degerlendirme konusunda seffaflik ve adaleti saglama bakimindan ilgili gorev, etkinlik
veya sinavlara dair puanlama kistaslar1 da 6grencilerle paylasilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen Ortak Zorunlu
Yabanci Dil (Ingilizce) I-II ve lleri Ingilizce I-1I dersleriyle ilgili dgrenci goriislerini ve
deneyimlerini degerlendirmek amaciyla yine her egitim-0gretim yilinda, giiz ve bahar
doneminde birer kez olmak {izere toplamda iki adet ders degerlendirme anketi
uygulanmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar Déneminde ilgili dersler igin birer
adet anket uygulanmistir. Anket, 6grencilerin ders sirasinda diisiinceleri ve hisleri, derste
kullanilan materyallerin degerlendirilmesi, dersin genel durumu, yapilan etkinliklerin
gerekliligi, dersin olasi iyilestirme alanlar1 ve genel diisiinceleri hakkinda goriislerin
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sunulmasma olanak saglamaktadir. Ogrencilerin bu anketler aracihigiyla ifade ettikleri
goriigler, derslerin kalitesinin ve etkinliginin degerlendirilmesine yardimci olmakta olmaktadir
ve derslerle ilgili yeni planlamalara destek olmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz
Déneminde Yabanci Dil (ingilizce) I-1I ve ileri Ingilizce I-II dersleri icin birer adet anket
uygulanmigtir. Ozet rapor haline getirilen anket sonuglari, derslerin giiclii ydnlerinin
belirlenmesine ve iyilestirme alanlarinin tespit edilmesine katki saglamakta olup, goriisler
derslerin planlamas1 ve uygulamas: siirecinde dikkate alinarak ders deneyiminin daha olumlu
hale getirilmesine yonelik 6nemli bir veri olugturmaktadir..

Kanitlar

(4)B.2.2.1.bolum danisma kurulu
(4)B.2.2. 2vaban01 d11 e,qmm ogretlm Ve sinav_vyonergesi

4 )B‘2.2‘4.ydyo_ogren01_el_k1tapc1g

(4)B.2.2.5.ydyo_student handbook
4)B.2.2.6.2024-2025 hazirlik e itimi bil ilendirme

(4 )B.2.2.9.2024-2025_ha21r11k_ozyantasy0n_sunusu

(4)B.2.2.10.2024-2025_oryantasyon_degerlendirme_anketi
(4)B.2.2.11.danismanliklar

(4)B.2.2.12.danisman_gorusme_formu

(4)B.2.2.13.0grenci_tanima_formu
4)B.2.2.14.2023-2024 bahar_hazirlik_donem_ici_ders_degerlendirme anketi

4)B.2.2.15.2024-2025_guz_hazirlik_donem_ici _ders_degerlendirme_anketi

(4)B.2.2.16.2024-2025 hazirlik donem ici ders degerlendirme anketi raporu
(4)B.2.2.17.hazirlik donem ici varismalar

4)B.2.2.18 hikaye anlatma_seslendirme varismasi puanlama cetveli

4)B.2.2.19. sunum_haftasi_puanlama_cetveli
(4)B.2.2.20.konusma_sinavi_puanlama_cetveli

(4)B.2.2.21.2023-24 bahar_zorunlu ortak vab _dil donem ici_ders degerlendirme anketi
4)B.2.2.22.2023-24 bahar ileri ingilizce donem ici ders de erlendirme anketl

4)B.2.2.25 .2024-25:20221-25__ uz_zoru;llu_ortaT(_ _ab_dﬁ_donem_ici_de_rs_de erlendirme_a

nket raporu
(4)B.2.2.26.2024-25 ouz ileri ingilizce donem ici ders degerlendirme anket raporu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemize bagh fakiiltelerin %30 Ingilizce egitim
veren programlarindaki dgrencilere bir y1l boyunca Yabanci Dil Hazirlik (ingilizce) egitimi
sunmaktadir. Yiiksekokulumuz tarafindan 6grenci kabulii yapilmamakta olup 6grenci kabulii
sadece fakiilteler, enstitiiler ve meslek yiiksekokullar1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde “Zorunlu Ingilizce Hazirlik” birimi
bulunmaktadir ve bu birim lisans diizeyindeki yabanci dil egitimi alan 6grencilere yoneliktir.
Ayrica, Universitemizin diger lisans ve 6n lisans programlarinda Ortak Zorunlu Yabanci Dil
(Ingilizce) I-II dersleri ve Ileri ingilizce I-II dersleri de yine Yabanci Diller Yiiksekokulu
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https://drive.google.com/file/d/18ZHgOO6HMnpzfyKF1Z9NIG0rdDo3AjbZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1egU3rlFL3YxLyREQRo4OINZiCK8xNxsE/view?usp=sharing
https://ydyo.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://drive.google.com/file/d/1WpDGmMj3dlzgFDGPqTtBXe1do8UELgTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ff6pQF-pcygxKL4Dpxw9XvLYo8KWLnIJ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1aBifB1y6TcbQpME3zfcdwvkJqBeERnj5/edit
https://docs.google.com/document/d/1dXueVvZqxtpq0Pl9KSc0zOQEYcZdU0pSII0Ue7k8QMk/edit?tab=t.0
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ingilizce-hazirlik-yeterlilik-sinavi-ve-genel-ingilizce-muafiyet-sinavi-nedir/20357
https://docs.google.com/presentation/d/1hdhi-Ahe2kJLiNzM475YuzfKFy8GsDLt/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/forms/d/1qUfGq8_qIRLUjwY_GiXnI2k7bgsM4wcW6EXkTv1pJXc/edit
https://docs.google.com/document/d/1AgaxFWJv8OJPHhe9icJdN1fhcGth7yBYB-k2TnG5IdU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1eQ9gbRu-a_C1NvjAXaiIkLoFTe058ixl/edit
https://docs.google.com/forms/d/1taAZ-1bFMlX9RVkUX9gPmaCWSMQWpj4e3fY6ulNweU8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oiZwKCeU1YsQPHfY7CFFrWHUXeALxSeW2tayR5xKvhg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1lxTpaHDs9kPGy5xFxQ2RhrCAwN59zQZYSEDArth1cQw/edit
https://docs.google.com/document/d/1PWgCRYCGwhXTR76gxPwmAu_6FtLRv1ZAC3x1D0liLlw/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1vuGk2V4FTUSXwBxIELeMhQbvRkggQbILTbDZk07mBMc/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1IcrW1xYsdZfADCt2At2kl5BmrPHvMN2c/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18xJZJRogItIA4apUQn5k-JiYo92m4XFi/edit
https://docs.google.com/document/d/1cdaQ8nK7NlvtFhcYaVPVzfjKc4G-C-7X/edit
https://docs.google.com/forms/d/1JMbYqUdKTm9exPIXKWu4TD9jJMBwh0eykf3hYg64e_4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CCuud2ZtB38CrealGeRraJJBe6rPEo19f-I5sIxg0LY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Y2MegclqgAb_Ydiir6JM43mFg3I6gvyRW-GRKK4PLBU/edit
http://docs.google.com/forms/d/1Y2MegclqgAb_Ydiir6JM43mFg3I6gvyRW-GRKK4PLBU/edit
https://drive.google.com/file/d/1nZmmT_hmqFV_0twRiCfuY8ayJ4bqQJk4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZmmT_hmqFV_0twRiCfuY8ayJ4bqQJk4/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1eiBjub8AcV59AdWpxJMnm5fAZ5hXkQ2HhbcPJjRNqgU/edit

tarafindan sunulmaktadir. Bu derslerin program tanimi, ¢iktilari ve igerigi Universite Bilgi
Paketi’nde yer almakta ve hem dis paydaslarla hem de 6grencilerle bu kanal {izerinden
paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi'nde belirtilen kosullari
saglayan ve bagka bir iiniversitede zorunlu hazirlik programini basariyla tamamlayan
ogrenciler ilgili yonergede belirtilen siire ve kosullar1 karsiladiklar1 takdirde bagvurular goz
oniine alinarak Yabanci Dil Hazirlik (ingilizce) egitiminden muaf tutulmaktadir. Aym sekilde
diger bolim Ogrencileri de baska bir iiniversitede egitim gordiikleri siire zarfinda Ortak
Zorunlu Yabanci Dil I-II derslerini aldigini belgelendirirse, ilgili yonergede belirtilen siire ve
kosullar1 karsiladiklar1 takdirde bu derslerden muaf tutulmakta ve derslere ait kredi/AKTS
bilgileri Ogrenci Isleri tarafindan transkriptlerine islenmektedir. Bunun disinda Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu mezun veren bir birim olmadigi i¢in 6grenci kabuliine iliskin siiregleri
bilinyesinde bulundurmamaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.bilgi_paketi
(3)B.2.3.2.vabanci dil egitim ogretim ve sinav yonergesi
(3)B.2.3.3.yuksekokulumuzu_taniyalim

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizdeki fakiiltelerdeki %30 Ingilizce egitim
programlarma kabul olan grencilere yonelik bir yillik zorunlu hazirlik (ingilizce) egitimi
sunan bir birimdir. Bu sebeple, Yiiksekokulumuzda sadece hazirlik egitimi verilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlar barindirmamakta ve
bu yilizden mezun 6grenci de bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4.1.yuksekokulumuzu_taniyalim
(2)B.2.4.2.bolumler
(2)B.2.4.3.yabanci_dil_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki siniflar, mevcutlarina uyumlu bir sekilde
tasarlanmistir. Hazirlik egitimi verilen tiim siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve internet
baglantis1 bulunmakta, 6grenciler gerekli durumlarda okulun internet agina giivenli baglanti
saglayabilmektedir. Ders kitaplar1 ve ¢evrimig¢i materyaller, egitim siireci baslamadan 6nce
ogrencilere sunulmus ve erisimi miimkiin olan en kolay hale getirilmistir. Ogrencilerin
kullandiklar tim mevcut fiziki alanlar Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir.

Yabanci1 Diller Yiksekokulu, aragsallik ve Ogrenme ortami bakimindan egitim
programinin gerekleri dogrultusundaki tiim ihtiyaglar1 G6grencilere saglamaktadir. Ders
icerisinde kullanilan giincel ve g¢esitli platformlarla 6grencilerin etkilesimleri saglanarak
senkron ve asenkron calisma olanaklar1 arttirnlmistir. Kalite Hedefleri ve Eylem Plani
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https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Yabanc%C4%B1%20Dil%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Freti%C3%B6m%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/yuksekokulumuzu-taniyalim/15152
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/yuksekokulumuzu-taniyalim/15152
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolumler/15139
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Yabanc%C4%B1%20Dil%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Freti%C3%B6m%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf

kapsaminda “Ogrencilerin yabanci dil gelisimine yonelik etkinliklerin artirilmasi” hedefi
dogrultusunda programda ve ders ici aktivitelerde degisiklikler ve giincellemeler yapilmistir.
Sif igerisinde teknoloji kullanimi fazlasiyla desteklenerek kullanilmakta olup, hazirlik
egitiminin 21. yiizyil becerilerini gelistirmeye yonelik programini destekleyecek nitelige
sahiptir. Es zamanli ve asenkron 6grenim i¢in kullanilan Google Classroom, Quizizz, Kahoot
veya yaymnevlerinin saglamis oldugu LMS platformlar1 6grencilere sunulmaktadir.Ogrenciler
bu platformlardaki iletisim kanallarin1 da kullanarak geri doniis alma, diizeltmelerde bulunma,
Odev teslim etme, bagimsiz 6§renme gibi siirecleri yonetme veya bunlarin bir pargasi olma
imkanma sahiptir. Siniflarimizda kullanilan bir diger yontem ise Ters Yiiz Edilmis Simuf
yontemidir. Ogrencilerin derse ¢cevrimi¢i materyalleri kullanarak &n hazirlikli gelme olanagina
sahiptir. Ogrenimin disarida veya evde, uygulamanin ise smifta yogunlastigi bu yontem
sayesinde ogrenciler kendi &grenimlerinin sorumlulugunu alabilmektedir. Ogrenciler, bu
yonteme Ozgii materyaller disinda online kaynaklara da erisim saglayabilecegi gibi,
kiitiiphaneden yararlanarak yabanci dilde yazilmis kitaplara da erisim saglayabilmektedir.

Kanitlar:

(4)B.3.1.1.birim faaliyet raporu
4)B.3.1.2.asenkron_materyal a24 25ters
(4)B.3.1.3.google_classroom

(4)B.3.1.4 kutuphane veri_tabani
(4)B.3.1.5.0online_kaynaklar

uz_edilmis_simif modeli_materyal paylasimlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik biriminde, 6grencilerin akademik gelisimlerini
izleyen, rehberlik eden, akademik sorunlarina ¢6ziim sunan ve kariyer planlamalarina destek
olan danisman &gretim elemanlar1 gérev yapmaktadir. Tarsus Universitesi Akademik
Danigmanlik Yonergesi dogrultusunda, her yariyil basinda hazirlik simiflarina bir danisman
ogretim elemani atanmaktadir. Ogrencilerle daha etkin bir iletisim kurulabilmek, onlarin
sorunlarini dinleyebilmek ve ¢oziim iiretebilmek adina danismanlarla goriisme saatleri
belirlenmistir. Danigmanlara erisim kolaylig1 saglamak icin Google Classroom, Google Meet
ve kurumsal e-posta adresleri gibi farkli iletisim araglar1 6grencilerle paylasilmakta ve aktif
bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, her smifin danigsmani, kendi grubundan bir temsilci
ogrenci secerek bu temsilci 6grenci araciligiyla daha bireysel sosyal medya aracglari tizerinden
hizlica iletisim kurabilmektedir. Temsilcilerden, siniflar1 i¢in sosyal medya platformunda bir
sohbet grubu olusturmalari istenerek hizli ve etkili bir bilgi paylagim ag1 olusturulmaktadir.

Akademik yil sonunda, &grencilerin danigsmanlik hizmetleriyle ilgili goriisleri ders
degerlendirme anketleri araciligiyla toplanmakta ve elde edilen veriler 0gretim elemanlar
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme Onerileri gelistirme stirecinde kullanilmaktadir.

Bunun yani sira, 6grencilerin akademik hayatlarini ¢ok yonlii desteklemek amaciyla,
Universitemizin Kariyer ve Mezunlar Ofisi, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Proje Ofisi
tarafindan organize edilen proje, toplant1 ve etkinliklere katilimlar tesvik edilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.2.1.danismanliklar

(4)B.3.2.2.google_classroom
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http://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporu/16616
https://docs.google.com/document/d/1wUjshmkJPtUCk2QZZWzVFERh80LnNizA/edit?usp=drive_link&ouid=114635037448646772797&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1n0vNdHgz9OVd9JmZ_CyF0NYwBkefqKdb/edit?usp=drive_link&ouid=114635037448646772797&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1o_grfBr4URP9-eijEuK9tYwS7RO4bQeyEs32cPi9i3k/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iMdYJcSPVElnklPgpbcvwap0IgBd51KK/edit?usp=drive_link&ouid=114635037448646772797&rtpof=true&sd=true

(4)B.3.2.3.danisman_gorusme_formu
(4)B.3.2.4.donemici ders degerlendirme anketi raporu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uzaktan egitim siireclerini gerekli durumlarda Google’in
sagladigi hizmetler olan Google Meet ve Google Classroom araglariyla birlikte
yonetebilmektedir. Kurumsal mail adreslerinin Google altyapisinda olmasi nedeniyle bu
araclara 6grencilerin ve 6gretim gorevlilerinin atanmasi ve egitimi kolaylikla saglanmaktadir.

Birimimizin 6grencilerde ulastirmay1 amagladigi hedef ve kazanimlara birebir uygun
olarak ¢evrimi¢i kaynaklar kullanilabilmektedir. Okulun sagladigi internet altyapisi, siif
icerisinde etkilesimli  aktivitelerin gergeklesmesine olanak saglayacak niteliktedir.
Ogrencilerin akilli cihazlarla okulun dgrenciler i¢in sagladigi kablosuz aglara baglanmalari
miimkiindiir. Ogretim elemanlarinin egitimde teknoloji kullanimina dair bilgisi ve deneyimi,
siiftaki teknolojik materyaller, uygun altyapi ve platformlar sayesinde hem donanimsal hem
de yazilimsal olarak saglanan biitiin imkanlarla birlikte dersi daha etkilesimli hala getirmek
miimkiin olmaktadir. Teknik sorunlar yasanmasi durumunda aninda miidahale edilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.3.1.simf duzeni

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Her yeni egitim-6gretim yil1 basinda, danigman 6gretim elemanlar tarafindan hazirlik
smiflarindaki 6grencilere “Ogrenci Bilgi Formu” génderilmekte ve bu formlardan alinan
cevaplar dogrultusunda dezavantajli bireyler tespit edilmektedir. Tarsus Universitesi, Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi kapsaminda, bu
ogrenciler icin destekleyici diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin, isitme zorlugu yasayan
ogrencilerin simiflarda 6n siralarda oturmasi saglanirken, disleksi tanisi olan Ogrencilere
sinavlarda ek siire taninir. Ayrica, dezavantajli 6grencilerle daha etkili bir iletisim saglamak
amactyla 6gretim elemanlari, hem ders icinde hem de ders disinda birebir vakit ayirarak
onlara destek olmaktadir.

Bunun yani sira, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan kullanilan ders materyalleri,
"disleksi dostu" okuma metinlerini de igermekte olup, bu materyaller ilgili 6grencilere
sunulmaktadir.

Kanitlar

(4)B.3.4.1.0grenci_tanima_formu
(4)B.3.4.2.engelli ogrencilere vyonelik egitim ogretim ve sinav yonetmeligi
(4)B.3.4.3 disleksi_dostu_materyaller

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ogrencilerin ¢esitli ihtiyaglarina yonelik webinarlar
organize etmekte ve bu etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Kalite Hedefleri ve Eylem
Plan1 dogrultusunda 6gretim gorevlimiz tarafindan diizenlenen “Kariyer Planlamada Yabanci
Dilin Onemi” adli webinar bu etkinliklere rnektir.

Birimimiz, farkli tarihlerde Ogrenci Akran Soylesi etkinlikleri diizenlemis, bu
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https://docs.google.com/document/d/1jULQYNVK3oNgXB1rwrmnP9O2arypHzdM/edit?usp=drive_link&ouid=114635037448646772797&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1HtrFw7PuJupcUFL5rWJOmy7nAoeJ5LQy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qehePpsVqo2RapY2EvsRczSEiFc0OyfZ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1lf7nZMP_lbYyYHluRHPAQpdykbtxX8hasVrAgGqfanI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1WQui5H09ZLWTvExOwVLUuwGC7M_9i3_l_-X4G9RiXpE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/12d01njUDKHIatTLLsG5oDOB_mX4-Y8Y1W8XSSxhtH7A/edit?usp=drive_link

etkinlikler dogrultusunda hazirlik egitimini basariyla tamamlamis Ogrencilerin hazirlik
ogrencilerine rehberlik etmesi ve sohbetlere katilimi saglanmistir. Soylesi etkinlikleri
sonrasinda Ogrencilerin doniitleri, Google Forms aracilifiyla olusturulan bir form ile kayda
alinmis ve onlimiizdeki siirecte planlanan etkinliklerin icerigini degerlendirmek ve gelistirmek
i¢in kullanilmak tizere saklanmustir.

Ogrencilerin smf i¢i veya smiflar arasi farkli etkinliklere katilimlari tesvik
edilmektedir. Bunlara ornek olarak okuma-yazma dersi kapsaminda yapilan kisa hikaye
yazma yarigmasi veya diinya cevre giinii kapsaminda yapilan c¢evre temali yarigmalar
verilebilir.

Kanitlar

(4)B.3.5.1 kariver planlamada vyabanci dilin onemi
(4)B.3.5.2.akran_soylesisi
(4)B.3.5.3.akran_soylesi 2
(4)B.3.5.4.akran_soylesisi_degerlendirme_formu
(4)B.3.5.5.cevre_temali yarisma
(4)B.3.5.6.dunya_cevre gunu

(4)B.3.5.7.short stories

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, terfi ettirilmesi ve ders
gorevlendirmesi siireglerinde adil ve seffaf bir yaklasim benimsemektedir. Mezunlarin
hedeflenen yeterliliklere ulasabilmesi i¢in, 6gretim iiyelerinin egitim ve Ogretim alanindaki
yetkinliklerini stirekli olarak gelistirmelerine imkan tanimaktadir.

B.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu'na 6gretim eleman1 alim siiregleri, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen mevzuat cergevesinde titizlikle yiritilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin programa uygun niteliklere sahip
olmalar1 ve alanlariyla ilgili yeterlilik tasimalar1 esas alinarak, Tarsus Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi dogrultusunda hareket edilmektedir..
Ayrica, bu siireglerde 02 Kasim 2019 tarihli ve 30936 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullamlmasina iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik" ile 09
Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili1 Resmi Gazete'de yayimlanan "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Simavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri
dikkate alinmaktadir.

Buna ek olarak, her yilin sonunda dgretim elemanlarinin Tarsus Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi'ne gore elde ettikleri puanlar,
Yiiksekokul Bolim Bagkanligi tarafindan detayli bir sekilde toplanmakta ve
degerlendirilmekte, bu siirecte elde edilen akademik calisma verileri ise diizenli olarak Birim
Faaliyet Raporu'nda yer almaktadir.
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Kanitlar

(4)B.4.1.1.atanma_yonergesi
4)B.4.1.2.akademik_kadro_ilanlarinda_dikkat edilecek hususlar
(4)B.4.1.3.birim_faaliyet raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin hem yurt icinde hem de yurt disinda gerceklestirdikleri
arastirma faaliyetleri, bilimsel etkinlikleri ve ERASMUS hareketlilikleri, birimimiz tarafindan
kapsamli bir sekilde desteklenmekte ve bu tiir ¢alismalara katilim saglanmasi i¢in uygun
altyap1 ve olanaklar sunulmaktadir. Bu gercevede, dgretim elemanlarimizin TUBITAK, BAP
ve Kalkinma Ajanslart gibi ulusal ve uluslararasi diizeyde proje bagvurular1 yapmalari tesvik
edilmekte, yenilik¢i ve katma deger saglayan projelerin gelistirilmesi Oncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda, Ogretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini
artirmak adina kongre, seminer, egitim programlari, konferanslar ve calistaylar gibi
etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte ve bu tiir programlarda aktif rol tistlenmeleri yoniinde
motive edilmektedir.

Dil egitimi ve 6gretimi baglaminda, 6gretim elemanlarimiz akademik calismalarini
stirdiiriilebilir bir sekilde ilerletmekte, alanlarmma 6zgiin katkilar sunan bilimsel yayinlar
hazirlamakta ve bu yaymnlarla wulusal ve wuluslararast platformlarda goriiniirliik
kazanmaktadirlar. Buna ek olarak, birimimiz 6gretim elemanlarinin pedagojik becerilerini
gelistirmelerini saglamak amaciyla dil 6gretimi iizerine diizenlenen egitim programlarina
katilimin1 desteklemekte ve bu alanda yenilik¢i yaklagimlar benimsemeleri icin firsatlar
sunmaktadir. Y1l boyunca gergeklestirilen tiim bu faaliyetlerin ve etkinliklerin toplam katilim
sayilari, her yil sonunda detayli bir sekilde hazirlanan ve analiz edilen Birim Faaliyet
Raporunda yer almakta, boylece iiniversitenin akademik performansina iliskin énemli veriler
diizenli olarak paylasilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.4.2.1.vetkinlik faaliyetleri
(4)B.4.2.2 akademik_vayinlar
(4)B.4.2.3 . birim_faaliyet raporu
(4)B.4.2 .4 kalite_hedef eylem_plam

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvikler, Akademik Kurul
Toplantilar1 sirasinda Birim Yoneticileri tarafindan sozlii olarak dile getirilmekte ve 6gretim
elemanlarinin bu faaliyetlere katilimi motive edilmektedir. Birim i¢i yiiriitiilen gorevlerin ve
caligmalarin tesvigi daha somut hale getirilerek bir 6diillendirme sistemi su anda mevcuttur.
Bununla beraber, her yil akademik tesvik kapsaminda kurum web sayfasinda gerekli
duyurularin yapilmasi, tesvik Odenegi takviminin paylasilmasi belirlenen faaliyetlerin
puanlanmas1 ve raporlanmasi siireci dikkatle yiiriitiilmekte, tesvik komisyon degerlendirme
sonuglar1 seffaf bir sekilde duyurulmaktadir.

Kanitlar

4)B.4.3.1.egitim _faaliyetlerine vonelik tesvik ve odullendirme
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/atanma-yonergesi-16022023122436.pdf
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1b2Cr0e6qHz11klWlsQ8XGabUSTFja39w

4)B.4.3.2.akademik tesvik odenegi_takvimi

1HB.4.3.3.tesvik komisyon gorevlendirme

4)B.4.3 4. tesvik_komisyon_degerlendirme_sonuclari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini olusturmus oldugu stratejik plan cercevesinde
belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun,
deger iiretebilecek ve toplumsal faydaya dontisebilecek sekilde yonetmektedir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap: ve finansal kaynaklar1 olusturmakta ve bunlarin etkin kullanimini
saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universite biinyesinde bilimsel basariy1 artirmak ve kurumun arastirma alaninda etkin
bir konumda olmasini saglamak amaciyla arastirma siireclerini etkin bir sekilde yonetmesi ve
Ogretim elemanlarinin  bilimsel ¢alismalara katiliminin ~ desteklenmesi  kritik Onem
tasimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda YDYO biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
mesleki geligimlerine katki saglayacak arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilmalar
Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin kendi ¢alisma alanlarinda
diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve diger akademik
faaliyetlere katilimi birimin 6nemli ilkeleri arasinda yer almakta olup, bu konuda 6gretim
elemanlarina yeterli bilgi ve destek saglanmaktadir. Ayrica arastirma siire¢lerinin planlanmasi
asamasinda, liniversite yonetimi ve ilgili birimler arasinda diizenli iletisim ve koordinasyon
saglanarak Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalara aktif bir sekilde katilimi da tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik performanslari, ¢alismay: yiiriiten dgretim
eleman1 tarafindan Performans Programina tiger aylik veri girisi seklinde islenerek sisteme
veri girisi saglanmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1.6g8retim elemani gérevlendirme talep formu

(3)C.1.1.2.faalivet bilgilendirme vyazisi
(3)C.1.1.3 kalite hedefleri eylem plani
(3)C.1.1.4.performans veri takibi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite, arastirma siireclerini i¢ ve dis kaynaklar1 etkin kullanarak yénetmekte ve
ogretim {iyelerinin bilimsel calismalara katilimini desteklemektedir. Universitemizin 6gretim
elemanlarina yonelik olarak arastirma yontemleri, proje yonetimi ve bilimsel iletisim
konularinda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan caligmalar, 6gretim
elemanlarinin arastirma becerilerini gelistirmelerine ve bilimsel c¢alismalara daha etkin bir
sekilde katilmalarina yardimci olmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar

3)C.1.2.1.bilimsel egitim_etkinlikleri_destegi
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https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/3-%202023%20AKADEMIK%20TESVIK%20ODENEGI%20TAKVIMI.pdf
https://docs.google.com/document/d/1BDubKo17cVLBHiDiqVd7mOj9vLRMjnRvo0c_ThwY3Mc/edit?tab=t.0
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/akademik-tesvik-odenegi-takvimi/13681
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QzD1TWxBMTLGyLJsMXRvRAg1utI2-KeQxDylaaRtVzQ/edit?gid=1297646725#gid=1297646725
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TomEk8O3zarB02-9TcZKToi0tZ3hRSkf/edit?gid=362508579#gid=362508579
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi/10401

(3)C.1.2.2 kalite_hedefleri_eylem_plani

(3)C.1.2.3.akademik tesvik duzenleme raporu sonucu
i i sitim_alan ogretim elemanlari

3)C.1.2.4 lisans ustu duzevde akademik e

C.2. Arastirma Yetkinligi Isbirlikleri ve Destekler

Kurum, ogretim elemanlarima ve arastirmacilara bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, isbirlikleri, destekler vb.)
sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik is
birlikleri olusturup ve olanaklar hazirlayarak bilimsel iiretkenligi arttirmak hedeflenmekte ve
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelisim avantaji elde etmelerini
saglamaya yonelik planlamalar yapilmaktadir. Birim 06gretim elemanlar1 arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik farkli etkinlik ve projelerde yer almakta ve bu dogrultuda
gelisimleri desteklenmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1 kalite hedefleri eylem plani

(3)C.2.1.2.uluslararasi_ogretmen_arastirmalari_konferansi
(3)C.2.1.3.0gretim_elemani_gorevlendirme_formu

(3)C.2.1.4.erasmus doktora staj gorevlendirme

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurum biinyesinde uluslararasi is birlikleri diizenlenerek Erasmus+ projeleri
gerceklestirilmesine yonelik birimimiz 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Universitemizin
Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi ortakliklar ile is birligi kurmalarinin tesvik
edilmesi, planlanmast ve uygulanmasi siirecine dair bilgilendirme egitimleri diizenlenmekte
ve gerekli caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

3)C.2.2.1.erasmus_hareketliligi_bilgilendirme_toplantisi

(3)C.2.2.2.fullbright_burslari_bilgilendirme webinari
3)C.2.2 .3 uluslararasi_konuk_ arastirmaci_katilimi

C.3. Arastirma Performansi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda arastirma performansi ile ilgili hedefler net bir sekilde
belirlenmis durumdadir. Kurum veriler cergevesinde arastirma faaliyetlerini diizenli olarak
degerlendirmeye alip bulgular1 yayinlamaktadir. Elde edilen sonuglar kurum tarafindan
aragtirma ve gelistirme performansini diizenli bir bicimde degerlendirmek ve siirekli olarak
gelistirmek amaciyla islevsel hale getirilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://ydyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ydyo-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-yili-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-degerlendirme-sonuclari/15972
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ifOBRGW3SuPYkdk1a_k5k2XYtq__kEF2/edit
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://ydyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ydyo-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/-teachers-research-uluslararasi-cevrimici-konferansi/19816
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XZHi7Ugh_H6AMYcux_tP_fCXl5Sudyjn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yuLLmX3gGK3seDAQxhVoTYNRs5-GMSip/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-ogrenci-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi/15981
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/1125?title=fulbright-burslari-bilgilendirme-webinari
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gt4PrO5bd1jkZ6virfrnuT_FcpTZ187/view?usp=sharing

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma performanslarinin  gelistirilmesine yOnelik olarak hedefler
belirlemektedir. Birim biinyesindeki 6gretim elemanlar1 lisansiistii egitimine devam etmekte
ve siire¢ birim tarafindan takip edilmektedir. Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini nitelik ve nicelik bakimindan gelistirmek amaciyla planlamalarini
siirdiirmektedir. Birim arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini
saglamaya ve yaymlarin sayisinin yani sira niteliginin de artirilmasina yonelik planlama ve
uygulamalar yillik Birim Faaliyet Raporu ile denetlenmektedir. Birimimizde gorevli olan
ogretim elemanlar1 2024 yili i¢erisinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde caligsmalar
yaymlanglardir ve 6gretim elemanlarinin mevcut yayinlarma dair bilgiler Universitemiz
ABS sisteminde periyodik olarak giincellenerek paylasilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.08retim_elemanlar1_akademik yayin_verisi
(3)C.3.1.2.akademik_bilgi_sistemi

(3)C.3.1.3.1ic_aylik_performans_gdstergesi
3)C.3.1.4.lisans_ustu_duzeyde akademik egitim goren ogretim_elemanlari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 2024 yili igerisinde dnemli bir¢cok
bilimsel etkinlige katilm gostermistir. Ogretim elemanlarin gostermis oldugu akademik
performans verileri Boliim Bagkanligi tarafindan Performans Programina iicer aylik veri girisi
seklinde islenmektedir. Yayinlar ve akademik performanslarla ilgili elde edilmis veriler Birim
Faaliyet Raporunda gosterilmektedir.

Kanitlar

(3)C.3.2.1.bilimsel_etkinliklere katilim
(3)C.3.2.2.akademik_veri

(3)C.3.2.3.birim_faaliyet raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu, bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyokiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerini artirmaya yonelik
cesitli ¢aligmalar yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuz, bolgesel dinamiklerle biitiinleserek
kiiltiirel c¢esitliligi tesvik eden ve akademik bilgi birikimini toplumla paylasan bir anlayisla
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

YDYO tarafindan yiiriitiilen faaliyetler Ogrenci Topluluklar1 gibi iiniversitenin ilgili
birimleriyle ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve Tarsus ISKUR ilce Miidiirliigii gibi dis
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QzD1TWxBMTLGyLJsMXRvRAg1utI2-KeQxDylaaRtVzQ/edit?gid=1297646725#gid=1297646725
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TomEk8O3zarB02-9TcZKToi0tZ3hRSkf/edit?gid=362508579#gid=362508579
https://docs.google.com/document/d/10ro7pf5Oz1c--MvT1qw5B5eylczObu-_8PhSw1FtN3s/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VE1NoFqQm1Tw2rp_yBOxoExvm7gn8RHu/edit
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QzD1TWxBMTLGyLJsMXRvRAg1utI2-KeQxDylaaRtVzQ/edit?gid=1297646725#gid=1297646725
https://drive.google.com/file/d/1waDuLb70SAFIQJJtmKABca4Fb3sQ_GT5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NVt6KMEeWfSPwSyA5KFhIlZ4lhII46ST/view?usp=sharing
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporu/16616

paydaslar ile koordine bir sekilde gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen etkinlikler sene basinda
gerceklestirilen akademik kurul toplantisinda aliman Kalite Hedefleri Eylem Plani kararlari
dogrultusunda belirlenmekte ve yil icerisinde ilgili faaliyetler YDYO Ogretim elemanlari
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu baglamda YDYO, “Tarsus Giinyurdu Ortaokulu Kiitiiphane
Olusturma Projesi”, “Dijital Araglarla Ders Tasarim Egitimi”, “Egitimde Yapay Zeka Zirvesi”
ve “Iskur Personeline Egitim” olmak iizere dort ayri faaliyet yiiriitmiistiir. “Dijital Araglarla
Ders Tasarim Egitimi” sonunda etkinligin degerlendirilmesi adina anket uygulanmistir.

Kanitlar
(4)D.1.1.1.akademik genel kurul_toplantisi
(4)D.1.1.2 stratejik_plan
(4)D.1.1.3 kalite hedefleri eylem plani
4)D.1.1.4.dijital araclarla ders tasarimi egitimi gorevlendirme vyazisi

4 D.1.1.6.di'ital_araclarla:ders:tasarimi:e itimi_degerlendirme_anketi

(4)D.1.1.7.dijital araclarla ders tasarimi egitimi degerlendirme anket sonuclari

(4)D.1.1.8.ingilizce _kutuphane olusturma_projesi

D.1.2. Kaynaklar

2024 yilinda YDYO tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerdeki kaynaklar Tarsus
Universitesi ve 6grenci kitap bagislarindan elde edilmistir.

Kamitlar
2)D.1.2.1 ingilizce_kutuphane bagis_etkinligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi biinyesinde bulunan biitiin toplumsal katki: faaliyetleri; Akademik
Birimler ve Ogrenci Topluluklar: tarafindan gerceklestirilmekte, bu etkinlikler ile ilgili
bilgiler kayda alinmakta ve raporlanmaktadir. Raporlanan biitiin bu dosyalar Rektorliige
iletilmektedir. Aym zamanda gergeklestirilen faaliyetler Universitemizin web sayfasinda ve
cesitli platformlarda paylasiimaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1MMT3INryFoY8iRpl-Zdk7M3Rgxw2t5ic/view?usp=drive_link
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
https://docs.google.com/document/d/1v0KgxdM0PBjTt6CMPcFKRUFfSAiA1PDY/edit?usp=drive_link&ouid=109592373582305770796&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DF-b8UVAFQwawDTFZ5Zepgxcd5eCaXq4/view?usp=drive_link
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dijital-araclarla-ders-tasarimi/19829
https://docs.google.com/forms/d/1AzzFacql30iP7V9FBx7YMziiaPA1t_WKj-RF7yPnqCI/edit
https://drive.google.com/file/d/1rpf1DNfdFwwgD12UeAGdvQSSUA8dhEE8/view?usp=drive_link
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/koy-okuluna-ingilizce-kutuphane-olusturma-projesi/20004
https://drive.google.com/file/d/15rbIF0r4BmDCW4-XBYKHPP9wh-gWoT_P/view?usp=drive_link
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/egitimde-yapay-zeka-zirvesi/20172
https://drive.google.com/file/d/1egpKAFMq1Szfyz3Oa22EIYzLNxpCQjZv/view?usp=drive_link
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-iskur-personeline-yonelik-ingilizce-egitim/21118
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/29472/1/ingilizce-kutuphane-olusturma-projesi

E. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor 0
Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Elemani Sayisi

O OO0 OO

u Profesor
m Dogent

Dr. Ogretim
Uyesi

u Ogretim
Gorevlisi

m Arastirma
Gorevlisi

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI

ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik 2023-2024 136 82 218

Hazirlik 2024-2025 126 &9 215
218 108 190

B ERKEK [l KADIN
150

100

50

2023-2024 2024-2025
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

Amag Hedef Gosterge }212(21:f Gerzglzﬁe sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
HI1.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, konusunda paydaglarla
yenilik ve yapilan toplanti sayisi 1 1
gelismeler PG1.1.2 Miifredat1
dogrultusunda glincellenen program sayisi 0 0
cagin
gerekliliklerini,
insanin ve
Al. toplumun PG1.1.3 Akredite olan
Egitim-6 |ihtiyaglarini program sayisi
gretimin |karsilayacak
kalitesini |sekilde
artirmak |glincellemek 0 0
ve siirekli PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik
iyilestirm orant 25% 23%
ek H1.2. Ders PG1.2.3 Ogretim eleman:
stireclerini, degerlendirme anketi
karsilikl1 etkilesimi |ortalamasi (6grenci
ve aktif 6grenci degerlendirmeleri) (%) 4 4,52
katilimim artiracak [PG1.2.4 Ogretim elemanlari
sekilde i¢in egitim becerilerini
diizenlemek gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi 1 1

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024
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PG1.2.5 Egitim becerilerini

gelistirme egitimi alan

Ogretim elemani sayisi 10 9
2024 2024 . .
Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklese Degerlendirme lyilestirme Onerisi
n
PG1.5.1 Yabanci dilde
egitim veren lisans
Al programi sayisi 0 0
... .. |HLS. Nitelikli
Egitim-0gr |... .
etimin 0gr§n011§r targﬁndan PG1.5.2 Ogrenci alan
.. . . |tercih edilen lisans .
kalitesini lisans programi sayisi
artirmak ve |PTOSTam sayisini
ekl artirmak 0 0
: .'lsuref ! K PG1.5.3 Lisans
TyALISHLEINE programlarina giris
siralamalarimin
ortalamas1*(.000) 0 0
PG2.1.1 Ogretim iiyesi
_— basina diisen SCI,
A2. Ozgiin .. |sCI-Expanded, SSCI,
deger katan [H2.1. Plan donemi . . .
1 .~ .. | AHCI indekslerindeki
bilimsel |sonuna kadar 6gretim .
.. . dergilerde basilan
aragtirmalart [{iyesi basina diisen
C ot A makale ve derleme sayisi 0 0
n niteligini |nitelikli yayin .
Lo o PG2.1.2 Ogretim tiyesi
ve niceligini |sayisin1 %3 artirmak )
artirmak basina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri 0 0
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disindaki dergilerde
basilan makale ve
derleme sayisi

Amag

Hedef

Gosterge

2024
Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

A2. Ozgiin
deger katan
bilimsel
arastirmalarin
niteligini ve
niceligini
artirmak

H2.1. Plan donemi

sonuna kadar
Ogretim iiyesi
basina diisen
nitelikli yayin
sayisini %3
artirmak

PG2.1.3 Bilimsel yaym
puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numarali
gostergede verilen her bir
yayin i¢in ilgili dergi
giincel etki faktori
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina
orant)

PG2.1.4 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indekslerindeki
dergilerden yapilan atif
sayisl

PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri
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disindaki dergilerden
yapilan atif sayisi

Amag Hedef Gosterge égijf Gerzgli‘; sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
PG2.2.1 Universite
0> Bilimsel disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
aragtirmalarda dis ATk o, el
" ! janslart vb. tar:
desteklerinin esteklenftn 'prO]e‘: sayisl 0 0
sayisini ve PG2.2.2 Universite
) cegitliligini disinda (TUBITAK, AB
A2. Ozgiin artirmak programlari, Kalkinma
deger katan Ajanslari vb. tarafindan)
bilimsel desteklenen projelerin
arastirmalarin toplam biitcesi 0 0
niteligini ve PG2.4.1 Yurt dist
niceligini  [H2.4. Ogretim arastirma faaliyetlerine
artirmak elemanlarinin (konferans, egitim, proje
arastirma vb.) katilan 6gretim
kapasitesinin elemant sayist 1 2
gelistirilmesine PG2.4.2 Yurt i¢i
yonelik faaliyetlere |arastirma faaliyetlerine
katilimlarini (konferans, egitim, proje
artirmak vb.) katilan 6gretim
elemani sayisi 4 5
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Amag Hedef Gosterge }212(21; Geriglzlt sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
PG2.4.3 Arastirma
kiiltiirtinlin
H2.4. Oretim g?Iistirilmesine' yt?nelik
eler.n;mlarmm duvz‘eplenen gtklnhk
arastirma (egitim, seminer vb.) . .
kapasitesinin ML
gelistirilmesine ig?djﬁi&rastlrma
A2. Ozgiin |yonelik faaliyetlere listirilmesine vénelik
deger katan |katilimlarim geliyhrimesine yonctl
bilimsel artirmak duzenlenevr} f:tkmhklhere
1 katilan (egitim, seminer
a;?fetggilzieg;n vb.) 6gretim elemani
A sayisi 4 5
r::tfrlrlf:ﬁl PG2.5.1 Patent bagvuru
sayist 0 0
H2.5. Universite PG2.5.2 Patent tescil
kaynakl1 patent Say1st 0 0
basvuru/tescil PG2..5.3 Batept basvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayist 0 0
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Amag Hedef Gosterge I—21(e)(21:f Gerzglzi sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
H3.1. PG3.1.1 Universite-zel
Universite-6zel [sektor igbirliginde
sektor gerceklestirilen Ar-Ge proje
isbirligiyle, veya protokol sayisi 0 0
girisimcilik ve [PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
A3. yenilikgilik yonelik, 6zel sektor
Girisimcilik |kapsaminda isletmelerine yapilan ziyaret
ve gerceklestirilen |sayisi 0 0
yenilikgilik |faaliyet PG3.1.3 Ozel sektor
kiiltiirinii  |say1sin1 isletmelerine yapilan
gelistirerek  [artirmak danismanlik sayisi 0 0
uretilen bilgi |H3.2. PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
ve Girisimcilik ve |diizenlenen kariyer giinleri
teknolojinin  [yenilikgilik (fuar, davetli konusmacilarin
liretime alaninda katildig1 toplanti vb.) sayisi 0 0
doniismesini  |farkindalik PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
saglamak |yaratmaya diizenlenen girisimcilik
yonelik temal1 teknik gezi sayisi 0 0
faaliyetlerin ~ [PG3.2.3 Girigimcilik ve
sayisini ve yenilik¢ilik konularinda
cesitliligini diizenlenen etkinlik (egitim,
artirmak seminer vb.) sayisi 0 0
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, 2024 2024 < . Lo L
Amag Hedef Gosterge Hedef o — Degerlendirme lyilestirme Onerisi
PG4.2.1 Akademik personel
sayisl 10 9
PG4.2.2 Ogretim iiyesi
basina diisen 6gretim iiyesi
Ad H4.2. atama ve ylikseltme olg¢iitleri
Kurumsal Universite puani 0 0
Kapasitevi ve personelinin ~ |PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
pi e iyi niteligini ve ve mesleki gelisim
elsi ti};rflek niceligini etkinliklerinin (egitim,
gels artirmak seminer vb.) sayisi 2 2
PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
sayisl 10 8
A5 PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
Universitenin kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
s sayisi 0 2
F G 5 2 Topluma katk
kiiltiirel ve |sanat, spor ve ..
B Gl amagh gercgeklestirilen
SRR 6rclik hizmo [22yetsansL 3 4
. s . .. |PG5.2.3 Sosyal Bilinci
gelistirmek |[faaliyetlerini o L
ve toplumsal |artirmak geligtirmeye yonelik
Katkisini diizenlenen etkinlik (egitim,
artirmak sertifika programi, seminer
vb.) sayisi 0 0
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale ve
MAKALE derleme sayisi 0 0

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan

yayin sayisi 0 2
BiLDIRI (TAM Uluslararasi 0 0
METIN) Ulusal 0 0
Uluslararasi 0 1
BILDIRI (OZET) Ulusal 0 0
KiTAP Uluslararasi 0 0
Ulusal 0 0
KIiTAP Uluslararasi 0 1
BOLUMU Ulusal 0 0
Toplam Yayin 0 4
Ogretim Eleman1 Sayisi 0 2

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin 0 0,44

E.5. Ogretim Elemanlarica Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)

39

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024



Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 0 0
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Arastirma Makalesi
Alan indeksli Dergilerde Yayimlanmis 0 1
Makale
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 0 1
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanmis 0 1
Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 0 0
Makaleler
Toplam Makale 0 3
Ogretim Eleman1 Sayisi 0 1
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 0 0,33
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E.6. YOK Izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)

A.3 Uluslararas: sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 0 0
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 1 3
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 0 0
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 0 1
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 0 0
B.5.2 Olumlu sonuclanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi 0 0
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 0 0
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararas: destek programi sayisi 0 0
B.11 Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 0
sayis1 0

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi 0 0
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim liyesi sayisi 0 0
C.3.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi 0 0
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi 0 1
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi 0 0
C.4.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 68renci sayisi 0 0
C.5 Ogretim elemanlarinin aldig: uluslararas: fonlara dayali proje sayist 0 0
C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 3 4
D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiillen proje sayisi 0 0
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